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PORTARIA ADMINISTRATIVA Nº 531/2023. 
 

“RECONVOCAÇÃO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO 
SELETIVO Nº 001/2022, PARA MANIFESTAR INTERESSE EM 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER 
NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO”. 
 

 

   MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO, DIRETORA EXECUTIVA DO CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribuições legais, RESOLVE: 
 

   CONSIDERANDO o Decreto 11/2023 de 26 de abril de 2023 que dispõe sobre a 
contratação de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional interesse 
público. 
   Art. 1º. Em virtude da necessidade urgente de provimentos de cargos, visando garantir 
a moralidade e a impessoalidade na contratação, ante a impossibilidade de aguardar conclusão do Concurso 
Público Nº 001/2023, ou de realizar novo Processo Seletivo em razão do tempo hábil, fica(m) reconvocado(s) o(s) 
candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s) no PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022 homologado em 30 de 
março de 2022, para comparecer no Departamento Pessoal, situado na sede do Consórcio Intermunicipal do 
Oeste Paulista – CIOP, à rua Cel. Albino, nº 550, Vila Maristela, nesta cidade, a fim de entregar a documentação 
exigida pelo Edital do Processo Seletivo. 
 

CLASSIFICAÇÃO NOME: 
 

SERVIÇOS GERAIS 12X36H - PRESIDENTE PRUDENTE 

 

1º EDMARA RODRIGUES PEREIRA  DOC:  461383482 

 

   Art.2º. O(s) reconvocado(s) acima deverá(ão) comparecer ao Departamento 
mencionado até a data improrrogável de 02 de maio de 2023, no período compreendido das 13h00min às 
16h50min. 
   Art.3º. A lista de documentos para admissão encontra-se no site do CIOP, na aba: 
PUBLICAÇÕES – CONCURSOS – ANO 2022 – DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO. 
   Art.4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

 

Presidente Prudente - SP, 27 de abril de 2023. 

 

 

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO 

DIRETORA EXECUTIVA – CIOP 
 
Registrada e Publicada na data Supra   
Maria Lucia da Silva Oliveira 
Chefe do Setor de Recursos Humanos - CIOP 

27/04/2023 Ano IV | Edição nº983 | Certificado por Marcel dos Santos Cardoso
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PORTARIA ADMINISTRATIVA Nº 532/2023. 
 

“RECONVOCAÇÃO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO 
SELETIVO Nº 001/2022, PARA MANIFESTAR INTERESSE EM 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER 
NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO”. 
 

 

   MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO, DIRETORA EXECUTIVA DO CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribuições legais, RESOLVE: 
 

   CONSIDERANDO o Decreto 11/2023 de 26 de abril de 2023 que dispõe sobre a 
contratação de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional interesse 
público. 
   Art. 1º. Em virtude da necessidade urgente de provimentos de cargos, visando garantir 
a moralidade e a impessoalidade na contratação, ante a impossibilidade de aguardar conclusão do Concurso 
Público Nº 001/2023, ou de realizar novo Processo Seletivo em razão do tempo hábil, fica(m) reconvocado(s) o(s) 
candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s) no PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022 homologado em 30 de 
março de 2022, para comparecer no Departamento Pessoal, situado na sede do Consórcio Intermunicipal do 
Oeste Paulista – CIOP, à rua Cel. Albino, nº 550, Vila Maristela, nesta cidade, a fim de entregar a documentação 
exigida pelo Edital do Processo Seletivo. 
 

CLASSIFICAÇÃO NOME: 
 

CUIDADOR EM SAÚDE 12X36H - PRESIDENTE PRUDENTE 

 

1º HELEN DOS REIS BOTT  DOC:  543438491 

 

   Art.2º. O(s) reconvocado(s) acima deverá(ão) comparecer ao Departamento 
mencionado até a data improrrogável de 02 de maio de 2023, no período compreendido das 13h00min às 
16h50min. 
   Art.3º. A lista de documentos para admissão encontra-se no site do CIOP, na aba: 
PUBLICAÇÕES – CONCURSOS – ANO 2022 – DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO. 
   Art.4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

 

Presidente Prudente - SP, 27 de abril de 2023. 

 

 

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO 

DIRETORA EXECUTIVA – CIOP 
 
Registrada e Publicada na data Supra   
Maria Lucia da Silva Oliveira 
Chefe do Setor de Recursos Humanos - CIOP 

27/04/2023 Ano IV | Edição nº983 | Certificado por Marcel dos Santos Cardoso

	Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.
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PORTARIA ADMINISTRATIVA Nº 533/2023. 
 

“RECONVOCAÇÃO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO 
SELETIVO Nº 001/2022, PARA MANIFESTAR INTERESSE EM 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER 
NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO”. 
 

 

   MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO, DIRETORA EXECUTIVA DO CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribuições legais, RESOLVE: 
 

   CONSIDERANDO o Decreto 11/2023 de 26 de abril de 2023 que dispõe sobre a 
contratação de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional interesse 
público. 
   Art. 1º. Em virtude da necessidade urgente de provimentos de cargos, visando garantir 
a moralidade e a impessoalidade na contratação, ante a impossibilidade de aguardar conclusão do Concurso 
Público Nº 001/2023, ou de realizar novo Processo Seletivo em razão do tempo hábil, fica(m) reconvocado(s) o(s) 
candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s) no PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022 homologado em 30 de 
março de 2022, para comparecer no Departamento Pessoal, situado na sede do Consórcio Intermunicipal do 
Oeste Paulista – CIOP, à rua Cel. Albino, nº 550, Vila Maristela, nesta cidade, a fim de entregar a documentação 
exigida pelo Edital do Processo Seletivo. 
 

CLASSIFICAÇÃO NOME: 
 

CUIDADOR EM SAÚDE 12X36H - PRESIDENTE PRUDENTE 

 

2º ANDRESSA LOPES DA SILVA  DOC:  48881585x 

 

   Art.2º. O(s) reconvocado(s) acima deverá(ão) comparecer ao Departamento 
mencionado até a data improrrogável de 02 de maio de 2023, no período compreendido das 13h00min às 
16h50min. 
   Art.3º. A lista de documentos para admissão encontra-se no site do CIOP, na aba: 
PUBLICAÇÕES – CONCURSOS – ANO 2022 – DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO. 
   Art.4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

 

Presidente Prudente - SP, 27 de abril de 2023. 

 

 

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO 

DIRETORA EXECUTIVA – CIOP 
 
Registrada e Publicada na data Supra   
Maria Lucia da Silva Oliveira 
Chefe do Setor de Recursos Humanos - CIOP 

27/04/2023 Ano IV | Edição nº983 | Certificado por Marcel dos Santos Cardoso

	Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.
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PORTARIA ADMINISTRATIVA Nº 534/2023. 
 

“RECONVOCAÇÃO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO 
SELETIVO Nº 001/2022, PARA MANIFESTAR INTERESSE EM 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER 
NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO”. 
 

 

   MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO, DIRETORA EXECUTIVA DO CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribuições legais, RESOLVE: 
 

   CONSIDERANDO o Decreto 11/2023 de 26 de abril de 2023 que dispõe sobre a 
contratação de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional interesse 
público. 
   Art. 1º. Em virtude da necessidade urgente de provimentos de cargos, visando garantir 
a moralidade e a impessoalidade na contratação, ante a impossibilidade de aguardar conclusão do Concurso 
Público Nº 001/2023, ou de realizar novo Processo Seletivo em razão do tempo hábil, fica(m) reconvocado(s) o(s) 
candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s) no PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022 homologado em 30 de 
março de 2022, para comparecer no Departamento Pessoal, situado na sede do Consórcio Intermunicipal do 
Oeste Paulista – CIOP, à rua Cel. Albino, nº 550, Vila Maristela, nesta cidade, a fim de entregar a documentação 
exigida pelo Edital do Processo Seletivo. 
 

CLASSIFICAÇÃO NOME: 
 

CUIDADOR EM SAÚDE 12X36H - PRESIDENTE PRUDENTE 

 

3º ANDREIA OTILIA DA SILVA  DOC:  322249818 

 

   Art.2º. O(s) reconvocado(s) acima deverá(ão) comparecer ao Departamento 
mencionado até a data improrrogável de 02 de maio de 2023, no período compreendido das 13h00min às 
16h50min. 
   Art.3º. A lista de documentos para admissão encontra-se no site do CIOP, na aba: 
PUBLICAÇÕES – CONCURSOS – ANO 2022 – DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO. 
   Art.4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

 

Presidente Prudente - SP, 27 de abril de 2023. 

 

 

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO 

DIRETORA EXECUTIVA – CIOP 
 
Registrada e Publicada na data Supra   
Maria Lucia da Silva Oliveira 
Chefe do Setor de Recursos Humanos - CIOP 

27/04/2023 Ano IV | Edição nº983 | Certificado por Marcel dos Santos Cardoso

	Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.
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PORTARIA ADMINISTRATIVA Nº 535/2023. 
 

“RECONVOCAÇÃO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO 
SELETIVO Nº 001/2022, PARA MANIFESTAR INTERESSE EM 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER 
NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO”. 
 

 

   MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO, DIRETORA EXECUTIVA DO CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribuições legais, RESOLVE: 
 

   CONSIDERANDO o Decreto 11/2023 de 26 de abril de 2023 que dispõe sobre a 
contratação de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional interesse 
público. 
   Art. 1º. Em virtude da necessidade urgente de provimentos de cargos, visando garantir 
a moralidade e a impessoalidade na contratação, ante a impossibilidade de aguardar conclusão do Concurso 
Público Nº 001/2023, ou de realizar novo Processo Seletivo em razão do tempo hábil, fica(m) reconvocado(s) o(s) 
candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s) no PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022 homologado em 30 de 
março de 2022, para comparecer no Departamento Pessoal, situado na sede do Consórcio Intermunicipal do 
Oeste Paulista – CIOP, à rua Cel. Albino, nº 550, Vila Maristela, nesta cidade, a fim de entregar a documentação 
exigida pelo Edital do Processo Seletivo. 
 

CLASSIFICAÇÃO NOME: 
 

CUIDADOR EM SAÚDE 12X36H - PRESIDENTE PRUDENTE 

 

4º ANDERSON ALENCAR DA SILVA  DOC:  42187391 

 

   Art.2º. O(s) reconvocado(s) acima deverá(ão) comparecer ao Departamento 
mencionado até a data improrrogável de 02 de maio de 2023, no período compreendido das 13h00min às 
16h50min. 
   Art.3º. A lista de documentos para admissão encontra-se no site do CIOP, na aba: 
PUBLICAÇÕES – CONCURSOS – ANO 2022 – DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO. 
   Art.4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

 

Presidente Prudente - SP, 27 de abril de 2023. 

 

 

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO 

DIRETORA EXECUTIVA – CIOP 
 
Registrada e Publicada na data Supra   
Maria Lucia da Silva Oliveira 
Chefe do Setor de Recursos Humanos - CIOP 

27/04/2023 Ano IV | Edição nº983 | Certificado por Marcel dos Santos Cardoso

	Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.
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PORTARIA ADMINISTRATIVA Nº 536/2023. 
 

“RECONVOCAÇÃO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO 
SELETIVO Nº 001/2022, PARA MANIFESTAR INTERESSE EM 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER 
NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO”. 
 

 

   MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO, DIRETORA EXECUTIVA DO CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribuições legais, RESOLVE: 
 

   CONSIDERANDO o Decreto 11/2023 de 26 de abril de 2023 que dispõe sobre a 
contratação de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional interesse 
público. 
   Art. 1º. Em virtude da necessidade urgente de provimentos de cargos, visando garantir 
a moralidade e a impessoalidade na contratação, ante a impossibilidade de aguardar conclusão do Concurso 
Público Nº 001/2023, ou de realizar novo Processo Seletivo em razão do tempo hábil, fica(m) reconvocado(s) o(s) 
candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s) no PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022 homologado em 30 de 
março de 2022, para comparecer no Departamento Pessoal, situado na sede do Consórcio Intermunicipal do 
Oeste Paulista – CIOP, à rua Cel. Albino, nº 550, Vila Maristela, nesta cidade, a fim de entregar a documentação 
exigida pelo Edital do Processo Seletivo. 
 

CLASSIFICAÇÃO NOME: 
 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12X36 - PRESIDENTE PRUDENTE 

 

1º ERIKA MONTEIRO ROSATI DE AQUINO  DOC: 488193291 

 

   Art.2º. O(s) reconvocado(s) acima deverá(ão) comparecer ao Departamento 
mencionado até a data improrrogável de 02 de maio de 2023, no período compreendido das 13h00min às 
16h50min. 
   Art.3º. A lista de documentos para admissão encontra-se no site do CIOP, na aba: 
PUBLICAÇÕES – CONCURSOS – ANO 2022 – DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO. 
   Art.4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

 

Presidente Prudente - SP, 27 de abril de 2023. 

 

 

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO 

DIRETORA EXECUTIVA – CIOP 
 
Registrada e Publicada na data Supra   
Maria Lucia da Silva Oliveira 
Chefe do Setor de Recursos Humanos - CIOP 

27/04/2023 Ano IV | Edição nº983 | Certificado por Marcel dos Santos Cardoso

	Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.
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PORTARIA ADMINISTRATIVA Nº 537/2023. 
 

“RECONVOCAÇÃO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO 
SELETIVO Nº 001/2022, PARA MANIFESTAR INTERESSE EM 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER 
NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO”. 
 

 

   MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO, DIRETORA EXECUTIVA DO CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribuições legais, RESOLVE: 
 

   CONSIDERANDO o Decreto 11/2023 de 26 de abril de 2023 que dispõe sobre a 
contratação de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional interesse 
público. 
   Art. 1º. Em virtude da necessidade urgente de provimentos de cargos, visando garantir 
a moralidade e a impessoalidade na contratação, ante a impossibilidade de aguardar conclusão do Concurso 
Público Nº 001/2023, ou de realizar novo Processo Seletivo em razão do tempo hábil, fica(m) reconvocado(s) o(s) 
candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s) no PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022 homologado em 30 de 
março de 2022, para comparecer no Departamento Pessoal, situado na sede do Consórcio Intermunicipal do 
Oeste Paulista – CIOP, à rua Cel. Albino, nº 550, Vila Maristela, nesta cidade, a fim de entregar a documentação 
exigida pelo Edital do Processo Seletivo. 
 

CLASSIFICAÇÃO NOME: 
 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12X36 - PRESIDENTE PRUDENTE 

 

2º MONICA DE SANTANA SANTOS  DOC:  471445290 

 

   Art.2º. O(s) reconvocado(s) acima deverá(ão) comparecer ao Departamento 
mencionado até a data improrrogável de 02 de maio de 2023, no período compreendido das 13h00min às 
16h50min. 
   Art.3º. A lista de documentos para admissão encontra-se no site do CIOP, na aba: 
PUBLICAÇÕES – CONCURSOS – ANO 2022 – DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO. 
   Art.4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

 

Presidente Prudente - SP, 27 de abril de 2023. 

 

 

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO 

DIRETORA EXECUTIVA – CIOP 
 
Registrada e Publicada na data Supra   
Maria Lucia da Silva Oliveira 
Chefe do Setor de Recursos Humanos - CIOP 

27/04/2023 Ano IV | Edição nº983 | Certificado por Marcel dos Santos Cardoso

	Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.
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PORTARIA ADMINISTRATIVA Nº 538/2023. 
 

“RECONVOCAÇÃO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO 
SELETIVO Nº 001/2022, PARA MANIFESTAR INTERESSE EM 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER 
NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO”. 
 

 

   MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO, DIRETORA EXECUTIVA DO CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribuições legais, RESOLVE: 
 

   CONSIDERANDO o Decreto 11/2023 de 26 de abril de 2023 que dispõe sobre a 
contratação de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional interesse 
público. 
   Art. 1º. Em virtude da necessidade urgente de provimentos de cargos, visando garantir 
a moralidade e a impessoalidade na contratação, ante a impossibilidade de aguardar conclusão do Concurso 
Público Nº 001/2023, ou de realizar novo Processo Seletivo em razão do tempo hábil, fica(m) reconvocado(s) o(s) 
candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s) no PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022 homologado em 30 de 
março de 2022, para comparecer no Departamento Pessoal, situado na sede do Consórcio Intermunicipal do 
Oeste Paulista – CIOP, à rua Cel. Albino, nº 550, Vila Maristela, nesta cidade, a fim de entregar a documentação 
exigida pelo Edital do Processo Seletivo. 
 

CLASSIFICAÇÃO NOME: 
 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12X36 - PRESIDENTE PRUDENTE 

 

3º EDVANIA CRISTINA DA SILVA CELIO  DOC:  460183277 

 

   Art.2º. O(s) reconvocado(s) acima deverá(ão) comparecer ao Departamento 
mencionado até a data improrrogável de 02 de maio de 2023, no período compreendido das 13h00min às 
16h50min. 
   Art.3º. A lista de documentos para admissão encontra-se no site do CIOP, na aba: 
PUBLICAÇÕES – CONCURSOS – ANO 2022 – DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO. 
   Art.4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

 

Presidente Prudente - SP, 27 de abril de 2023. 

 

 

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO 

DIRETORA EXECUTIVA – CIOP 
 
Registrada e Publicada na data Supra   
Maria Lucia da Silva Oliveira 
Chefe do Setor de Recursos Humanos - CIOP 

27/04/2023 Ano IV | Edição nº983 | Certificado por Marcel dos Santos Cardoso
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1 

 

 
RETIFICAÇÃO 5 

EDITAL CONCURSO PÚBLICO N.º 001/2023 
  
 
O CIOP – Consórcio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado 
de São Paulo, composto pelos municípios constantes no Anexo III do presente edital, torna 
público a RETIFICAÇÃO 5 do Edital do Concurso Público nº 001/2023, de 17 de abril de 2023, 
publicado no Diário Oficial Eletrônico e na sede do CIOP, RETIFICANDO Conteúdo 
Programático para o cargo de COPEIRA, que passa ter a seguinte redação:  

 
 

 
Conteúdo Programático 
Conhecimentos Específicos 
 
Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes; limpeza de dependências de circulação, 
dependências de trabalho e dependências sanitárias; conhecimentos sobre a prática de limpeza 
de pisos, assoalhos, vidraças, mobiliário, em geral; conhecimentos sobre produtos químicos, 
bioquímicos e orgânicos para execução das limpezas antes relacionadas; normas de segurança 
nos serviços de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e proteção 
individual; conhecimentos de serviços de copa (preparação de café, chás); formas e 
procedimentos para servir (café, chás, água) no ambiente de trabalho; conhecimentos 
relacionados ao lixo, sua classificação, separação, coleta e destino adequado; Guarda e 
armazenagem de materiais e utensílios. Serviços de copa e cozinha, na limpeza e manutenção de 
ambientes internos;  
 

 
 
 

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 
 

Presidente Prudente – SP, 27 de abril de 2023. 
 
 

Roger Fernandes Gasques 
Presidente 

27/04/2023 Ano IV | Edição nº983 | Certificado por Marcel dos Santos Cardoso

	Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.

10/13



CIOP - Consórcio Intermunicipal do Oeste Paulista
Rua Coronel Albino, 550 - CEP 19020-360 Presidente Prudente - SP | Tel.: (18) 3223-1116

IMPRENSA OFICIAL Administração

 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

03/05/2023 – 15h00 – ON LINE  

 

 
LINK para acesso: https://us06web.zoom.us/j/83238024768 

ID da Reunião: 832 3802 4768 
Data: 03/05/2023 

 
 

Na qualidade de Presidente do Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista 
– CIOP, no uso das atribuições legais que me são conferidas pelo Estatuto do CIOP, 
CONVOCO para Assembleia Geral Extraordinária a ser realizada no dia 03/05/2023 
(TERÇA-FEIRA), às 15:00m em primeira chamada e às 15h30 em segunda chamada de 
acordo com o Art. 24 do Estatuto do CIOP, com a seguinte ordem do dia:  

PAUTA DA REUNIÃO: 

1. Reajuste do Salário e Vale Alimentação (Data Base) 
 

Presidente Prudente, 27 de abril de 2023. 

 

ROGER FERNANDES GASQUES 
Presidente – CIOP 

Prefeito Municipal de Álvares Machado  
 
 
 
 
 
 
 

Publicada no Diário Oficial Eletrônico e quadro de avisos do CIOP na data supra. 
 

 

 

 

  

27/04/2023 Ano IV | Edição nº983 | Certificado por Marcel dos Santos Cardoso

	Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.

11/13



CIOP - Consórcio Intermunicipal do Oeste Paulista
Rua Coronel Albino, 550 - CEP 19020-360 Presidente Prudente - SP | Tel.: (18) 3223-1116

IMPRENSA OFICIAL Licitação

EXTRATO DE CONTRATO 
 
CONTRATO Nº 263/2023. PREGÃO PRESENCIAL N.º 14/2023, Processo Licitatório n.º 20/2023 para 
contratação de empresa especializada para prestação de serviços contínuos, sob demanda, de 
preparação, translado, organização, gerenciamento e custódia de documentos (armazenamento 
físico) provenientes da sede administrativa do CIOP, em favor de: ALL TIME TECNOLOGIA LTDA 
EPP, CNPJ 17.678.179/0001-33. CONTRTATANTE: CIOP.  Valor total de R$ 78.980,60. Vigência: 02 
de maio de 2023 a 01 de maio de 2024. Presidente Prudente, 27 de abril de 2023. Maria Heloisa 
da Silva Cuvolo – Diretora Executiva do CIOP. 
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EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO 
 

HOMOLOGADO o PREGÃO PRESENCIAL N.º 14/2023, Processo Licitatório n.º 20/2023 para 
contratação de empresa especializada para prestação de serviços contínuos, sob demanda, de 
preparação, translado, organização, gerenciamento e custódia de documentos (armazenamento 
físico) provenientes da sede administrativa do CIOP, com prazo de 12 (doze) meses corridos, em 
favor de: ALL TIME TECNOLOGIA LTDA EPP, CNPJ 17.678.179/0001-33, os itens: 
01,02,03,04,05,06,07,08,09,10 e 11, no valor total de R$ R$ 78.980,60. Valor total do Pregão: R$ 
78.980,60. Categoria Econômica: 3.3.90.39.000000 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica. Presidente Prudente, 27 de abril de 2023. Maria Heloisa da Silva Cuvolo – Diretora 
Executiva do CIOP. 
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