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EDITAL DE DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO 003/2023. 
 
 
 
O CIOP – Consórcio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de 

São Paulo, torna pública a relação Final dos aprovados no Concurso Público após prazo recursal, realizado no 
dia 14 de janeiro de 2024, para os cargos: Psicólogo U.A – Presidente Prudente, Serviços Gerais – Pres. Epitácio e 
Técnico de Enfermagem – Pres. Epitácio, classificados em ordem decrescente de notas, conforme Edital de 
Concurso Público 003/2023 de 07 de dezembro de 2023, a saber: 

 
PSICÓLOGO U.A - PRESIDENTE PRUDENTE 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CLASS. NOTA  NOME                                         INSCR    C.Esp.    L.Port.       Mat.     C.Ger.     TITULO  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1°     70,00 DEQUIELLE CRISTINA DOS SANTOS SOUZA OLIVEIRA 20028    22,500     20,000     10,000     17,500      0,000  
2°     68,00 ANA CAROLINE FONSECA LOPES                   20022    20,000     17,500     12,500     17,500      0,500  
3°     67,50 EDUARDA LUANA DOS SANTOS                     20055    20,000     22,500      7,500     17,500      0,000  
4°     65,00 FLAVIANA BATALIOTTI GOMES                    20043    15,000     17,500     22,500     10,000      0,000  
5°     60,00 GISELLE APARECIDA SPINELLI                   20027    15,000     15,000     15,000     15,000      0,000  
6°     57,50 ADRIANA SANT ANA HIRATOMI                    20017    22,500     15,000      5,000     15,000      0,000  
7°     57,50 ISABELA GRIPPA DA ROCHA                      20030    17,500     15,000     12,500     12,500      0,000  
8°     52,50 GABRIEL MATHEUS DA SILVA BATISTA             20054    17,500     10,000     10,000     15,000      0,000  
9°     52,50 GABRIEL MARIANO DA SILVA                     20050    15,000     15,000     10,000     12,500      0,000  
10°    52,50 GABRIELA ALVES FERNANDES                     20052    12,500     15,000     10,000     15,000      0,000  
11°    50,00 MARIA CRISTINA VITORIA DOS SANTOS            20041    20,000     15,000      2,500     12,500      0,000  
12°    50,00 TABATA SCORPIONI MACHADO                     20001    15,000     15,000      7,500     12,500      0,000  
13°    45,00 GIOVANNA CANDIDO                             20032    17,500     15,000      2,500     10,000      0,000  
14°    42,00 DIANA FRANCISCO DOS SANTOS                   20024    15,000      7,500      7,500     10,000      2,000  
 
SERVIÇOS GERAIS - PRESIDENTE EPITÁCIO 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CLASS. NOTA  NOME                                         INSCR   L.Port.       Mat.     C.Ger.  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1°     46,67 LUIZ FELIPE DOS SANTOS SILVA                 20004    16,666     16,666     13,333  
 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM - PRESIDENTE EPITÁCIO 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CLASS. NOTA  NOME                                         INSCR    C.Esp.    L.Port.       Mat.     C.Ger.  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1°     67,50 FABIANA RIBEIRO                              20035    42,500     12,500     10,000      2,500  
2°     65,00 GIOVANE LOPES OLIVEIRA MARQUES               20040    45,000     10,000      0,000     10,000  
3°     62,50 CHARLENE GOMES GONCALVES                     20006    45,000     10,000      5,000      2,500  
 
 
 

 
É de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicações de TODOS os atos, editais, 

resultados, convocações e comunicados referentes a este Concurso Público. Até o resultado final o candidato 
deve acompanhar as publicações no site www.consesp.com.br e a partir de então, as publicações serão feitas 
exclusivamente pelo órgão realizador em seus órgãos oficiais de publicação, além de afixação em seus átrios. 

 
 

 
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 
Presidente Prudente – SP, 30 de janeiro de 2024. 

 
Roger Fernandes Gasques 

Presidente 
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EDITAL DE DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 004/2023. 
 
 
 
O CIOP – Consórcio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de 

São Paulo, torna pública a relação Final dos aprovados no Processo Seletivo após prazo recursal, realizado no 
dia 14 de janeiro de 2024, para as funções: Farmacêutico - (Volante Diurno/Noturno) – Presidente Prudente, Técnico 
de Farmácia - (Volante Diurno/Noturno) – Presidente Prudente e Técnico de Farmácia – Álvares Machado, 
classificados em ordem decrescente de notas, conforme Edital de Processo Seletivo 004/2023 de 07 de 
dezembro de 2023, a saber: 

 
FARMACÊUTICO (VOLANTE DIURNO/NOTURNO) - P. PRUDENTE 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CLASS. NOTA  NOME                                         INSCR    C.Esp.    L.Port.       Mat.     C.Ger.     TITULO  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1°     87,50 LETICIA AKEMI SUMITANI                       20028    25,000     20,000     22,500     20,000      0,000  
2°     72,50 GUSTAVO ALVES BRAGA                          20002    22,500     15,000     12,500     22,500      0,000  
3°     67,50 NICOLAS HENRIQUE DA SILVA                    20030    25,000     17,500     10,000     15,000      0,000  
4°     65,00 LARISSA AFONSO RODRIGUES                     20008    25,000     12,500     12,500     15,000      0,000  
5°     65,00 DEBORA MEDEIROS DA SILVA VILELA              20027    25,000     12,500     10,000     17,500      0,000  
6°     62,50 LORENA DE ASSUNCAO CARNEIRO DA SILVA         20023    25,000      7,500      7,500     22,500      0,000  
7°     62,50 JULIANA DE MORAES AFONSO                     20029    22,500     10,000      7,500     22,500      0,000  
8°     60,50 JOSSIMARA VANESSA DE ANDRADE                 20013    22,500     12,500      5,000     17,500      3,000  
9°     60,00 CAROLINE SANTOS CATUCHI                      20011    22,500     15,000      5,000     15,000      2,500  
10°    60,00 GABRIELA FERNANDES DA SILVA                  20018    22,500      7,500     10,000     20,000      0,000  
11°    60,00 MARIA CRISTINA DA SILVA                      20012    20,000     15,000      7,500     17,500      0,000  
12°    57,50 ELAINE CRISTINA LUIZ MONTEIRO                20014    20,000     12,500      5,000     20,000      0,000  
13°    55,00 NAYARA BARCELOS SCHOTT                       20007    22,500      7,500     10,000     15,000      0,000  
14°    50,00 FABIO DA SILVA DIAS                          20026    20,000     12,500      5,000     12,500      0,000  
 
TÉCNICO DE FARMÁCIA - (VOLANTE DIURNO/NOTURNO) - P. PRUDENTE 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CLASS. NOTA  NOME                                         INSCR    C.Esp.    L.Port.       Mat.     C.Ger.  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1°     65,00 FABIANA BATISTA                              20004    20,000     10,000     17,500     17,500  
2°     55,00 JOSE AUGUSTO DA CUNHA                        20003    22,500      5,000      7,500     20,000  
3°     45,00 APARECIDA BARBOSA DA SILVA DIAS RODRIGUES    20017    25,000      5,000      2,500     12,500  
 
TÉCNICO DE FARMÁCIA  - ÁLVARES MACHADO 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CLASS. NOTA  NOME                                         INSCR    C.Esp.    L.Port.       Mat.     C.Ger.  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1°     50,00 KAREN RAFAELA LUCENA RIBEIRO                 20024    17,500     12,500      5,000     15,000  
2°     47,50 GUILHERME TELES SANTANA                      20016    22,500     12,500      0,000     12,500  

 
 

 
 
É de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicações de TODOS os atos, editais, 

resultados, convocações e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato 
deve acompanhar as publicações no site www.consesp.com.br e a partir de então, as publicações serão feitas 
exclusivamente pelo órgão realizador em seus órgãos oficiais de publicação, além de afixação em seus átrios. 

 
 

 
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 
Presidente Prudente – SP, 30 de janeiro de 2024. 

 
Roger Fernandes Gasques 

Presidente 
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EDITAL DE DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA E PROVA PRÁTICA DO 

CONCURSO PÚBLICO 002/2023. 
 
 
 
O CIOP – Consórcio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de 

São Paulo, torna pública a relação Preliminar dos aprovados no Concurso Público realizado nos dias 17/12/2023 
(prova escrita) e 21/01/2024 (prova prática), para os cargos: Motorista - Álvares Machado e Motorista – Rosana, 
classificados em ordem decrescente de notas, conforme Edital de Concurso Público 002/2023 de 11 de 
novembro de 2023, a saber: 
 
MOTORISTA - ÁLVARES MACHADO 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CLASS. NOTA  NOME                                         INSCR    C.Esp.    L.Port.       Mat.     C.Ger.    Prática  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1°     80,00 FAGNER LUIS VIDAL MUNHOZ                     21353    23,333     26,666      6,667      3,333    100,000  
2°     68,67 ROBINSON HENRIQUE MENONI                     21161    23,333     13,333      0,000      6,667     94,000  
3°     67,17 PAULO CESAR FERREIRA DA SILVA                20666    20,000     23,333      3,333      6,667     81,000  
4°     63,50 CRISTIANO DOS SANTOS                         20729    16,666      6,667      6,667     10,000     87,000  
5°     55,50 TIAGO DA COSTA                               20065    26,666     10,000      6,667      6,667     61,000  
 
MOTORISTA - ROSANA 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CLASS. NOTA  NOME                                         INSCR    C.Esp.    L.Port.       Mat.     C.Ger.    Prática  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1°     68,50 ADRIANO LEAL GUIMARAES                       20538    20,000     13,333      3,333     13,333     87,000  
2°     65,33 RAPFAEL PERASSA BERTI SILVA                  20810    23,333     10,000      6,667      6,667     84,000  

 
 
A nota dos candidatos não aprovados está disponível por consulta e no site www.consesp.com.br . 
 
Em relação ao presente edital, os recursos poderão ser interpostos no site, conforme item 11.2.1 do 

edital de abertura de inscrição. 
 
É de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicações de TODOS os atos, editais, 

resultados, convocações e comunicados referentes a este Concurso Público. Até o resultado final o candidato 
deve acompanhar as publicações no site www.consesp.com.br e a partir de então, as publicações serão feitas 
exclusivamente pelo órgão realizador em seus órgãos oficiais de publicação, além de afixação em seus átrios. 

 
 

 

 
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 
Presidente Prudente – SP, 30 de janeiro de 2024. 

 
Roger Fernandes Gasques 

Presidente 
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EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 003/2023. 
 

 

DISPÕE SOBRE A HOMOLOGAÇÃO DO 
CONCURSO PÚBLICO 003/2023 
REALIZADO NO DIA 14 DE JANEIRO DE 
2024. 

 

 

  O CIOP – Consórcio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente Estado 
de São Paulo, à vista do Resultado Final apresentado pela CONSESP – Concursos, Residências Médicas, 
Avaliações e Pesquisas Ltda, HOMOLOGA o Concurso Público n.º 003/2023, para preenchimento dos cargos: 
Psicólogo U.A – Presidente Prudente, Serviços Gerais – Pres. Epitácio e Técnico de Enfermagem – Pres. Epitácio,,  
realizado no dia 14  de janeiro de 2024. A convocação se dará de acordo com as necessidades da administração 
através do site do CIOP através do seu Diário Oficial Eletrônico disponível no site www.ciop.sp.gov.br no link 
“Diário Oficial Eletrônico”.   

   

 
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 
Presidente Prudente – SP, 30 de janeiro de 2024. 

 
Roger Fernandes Gasques 

Presidente 
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EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO 004/2023. 
 

 

DISPÕE SOBRE A HOMOLOGAÇÃO DO 
PROCESSO SELETIVO 004/2023 
REALIZADO NO DIA 14 DE JANEIRO DE 
2024. 

 

 

  O CIOP – Consórcio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente Estado 
de São Paulo, à vista do Resultado Final apresentado pela CONSESP – Concursos, Residências Médicas, 
Avaliações e Pesquisas Ltda, HOMOLOGA o Processo Seletivo n.º 004/2023, para preenchimento das funções: 
Farmacêutico - (Volante Diurno/Noturno) – Presidente Prudente, Técnico de Farmácia - (Volante Diurno/Noturno) – 
Presidente Prudente e Técnico de Farmácia – Álvares Machado,  realizado no dia 14  de janeiro de 2024. A convocação 
se dará de acordo com as necessidades da administração através do site do CIOP através do seu Diário Oficial 
Eletrônico disponível no site www.ciop.sp.gov.br no link “Diário Oficial Eletrônico”.   

   

 
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 
Presidente Prudente – SP, 30 de janeiro de 2024. 

 
Roger Fernandes Gasques 

Presidente 
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PORTARIA ADMINISTRATIVA Nº 170/2024. 

 

 

 

“ERRATA” 
 

 

 

    MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO, DIRETORA EXECUTIVA DO CONSÓRCIO 

INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribuições legais, RESOLVE: 

  

    Art. 1º. Fica REVOGADA a PORTARIA ADMINISTRATIVA Nº 160/2024, 

tornando-as sem efeito.                                      

    Art.  2º. Esta Portaria tem efeitos retroativos à 29/01/2024.                                                         

     

 

 

 

Presidente Prudente - SP, 30 de janeiro de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO 

DIRETORA EXECUTIVA – CIOP 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registrada e Publicada na data Supra   

Maria Lucia da Silva Oliveira  

Chefe do Setor de Recursos Humanos - CIOP 
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PORTARIA ADMINISTRATIVA Nº 171/2024. 
 

“CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO(S) APROVADO(S) NO 
CONCURSO PÚBLICO Nº 002/2023, PARA MANIFESTAR 
INTERESSE EM CONTRATAÇÃO POR TEMPO 
DETERMINADO, PARA ATENDER NECESSIDADE 
TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO”.  
 

   MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO, DIRETORA EXECUTIVA DO CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribuições legais, RESOLVE: 
                                  
   Art. 1º. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 
aprovado(s) no CONCURSO PÚBLICO Nº 002/2023 homologado em 16 de janeiro de 2024, para 
comparecer no Departamento Pessoal, situado na sede do Consórcio Intermunicipal do Oeste Paulista – 
CIOP, à rua Cel.  Albino, nº 550, Vila Maristela, nesta cidade, a fim de entregar a documentação exigida 
pelo Edital do Concurso Público. 
 

CLASSIFICAÇÃO NOME: 
 

TÉCNICO DE FARMÁCIA - ÁLVARES MACHADO 

 

2º MATHEUS HENRIQUE DA SILVA  CPF: 453.885.858-75 

 

      Parágrafo único: Para que não haja prejuízo ao(s) candidato(s), no momento 
em que surgir nova vaga, dentro da vigência do Concurso público, a sua convocação será mantida em 
observância a sua posição de classificação. 
   Art.2º. O(s) convocado(s) acima deverão comparecer ao Departamento 
mencionado até a data improrrogável de 01 de fevereiro de 2024, no período compreendido das 
13h00min às 16h50min. 
   Art.3º. A lista de documentos para admissão encontra-se no site do CIOP, na 
aba: PUBLICAÇÕES – CONCURSOS – ANO 2023 – DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO. 
   Art.4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     

 

 

Presidente Prudente - SP, 30 de janeiro de 2024. 

 
 
 

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO 

DIRETORA EXECUTIVA – CIOP 

 
Registrada e Publicada na data supra   
Maria Lucia da Silva Oliveira 
Chefe do Setor de Recursos Humanos - CIOP 
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PORTARIA ADMINISTRATIVA Nº 172/2024. 
 

“NOMEAÇÃO E CONVOCAÇÃO PARA POSSE DO(S) 
CANDIDATO(S) APROVADO(S) NO CONCURSO PÚBLICO Nº 
001/2023”.  
 

   MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO, DIRETORA EXECUTIVA DO CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribuições legais, RESOLVE: 
                                  
   Art. 1º. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s) no 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 homologado em 04 de julho de 2023, para comparecer no Departamento 
Pessoal, situado na sede do Consórcio Intermunicipal do Oeste Paulista – CIOP, à rua Cel.  Albino, nº 550, Vila 
Maristela, nesta cidade, a fim de entregar a documentação exigida pelo Edital do Concurso Público. 
 

CLASSIFICAÇÃO NOME: 
 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO - UPA 

 

3º MIRIAM KAZUE SOKEN    CPF: 316.512.338-10 

 

 

 

    
   Art.2º. O(s) convocado(s) acima deverá(ão) comparecer ao Departamento 
mencionado até a data improrrogável de 08 de fevereiro de 2024, no período compreendido das 13h00min às 
16h50min. 
   Art.3º. A lista de documentos para admissão encontra-se no site do CIOP, na aba: 
PUBLICAÇÕES – CONCURSOS – ANO 2023 – DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO. 
   Art.4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     

 

 

Presidente Prudente - SP, 30 de janeiro de 2024. 

 

 

 

 

 

 

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO 

DIRETORA EXECUTIVA - CIOP 

 
 
 
Registrada e Publicada na data supra   
Maria Lucia da Silva Oliveira 
Chefe do Setor de Recursos Humanos - CIOP 
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PORTARIA ADMINISTRATIVA Nº 173/2024. 
 

“CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO 
SELETIVO Nº 001/2023, PARA MANIFESTAR INTERESSE EM 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER 
NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO”. 
 

   MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO, DIRETORA EXECUTIVA DO CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribuições legais, RESOLVE: 
                                   
   Art. 1º. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s) no 
PROCESSO SELETIVO Nº 001/2023 homologado em 28 de junho de 2023, para comparecer no Departamento 
Pessoal, situado na sede do Consórcio Intermunicipal do Oeste Paulista – CIOP, à rua Cel. Albino, nº 550, Vila 
Maristela, nesta cidade, a fim de entregar a documentação exigida pelo Edital do Processo Seletivo. 
 

CLASSIFICAÇÃO NOME: 
 

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - SEDUC - PRESIDENTE PRUDENTE 

 

225º ANA CAROLINE BARBOSA DE BRITO  RG: 551755490 

 

   Art.2º. O(s) convocado(s) acima deverá(ão) comparecer ao Departamento 
mencionado até a data improrrogável de 01 de fevereiro de 2024, no período compreendido das 13h00min às 
16h50min. 
   Art.3º. A lista de documentos para admissão encontra-se no site do CIOP, na aba: 
PUBLICAÇÕES – CONCURSOS – ANO 2023 – DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO. 
   Art.4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     

 

Presidente Prudente - SP, 30 de janeiro de 2024. 

 

 

 

 

 

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO 

DIRETORA EXECUTIVA – CIOP 
 
 
 
 
 
Registrada e Publicada na data supra   
Maria Lucia da Silva Oliveira 
Chefe do Setor de Recursos Humanos - CIOP 

 

30/01/2024 Ano IV | Edição nº1162 | Certificado por Marcel dos Santos Cardoso

	Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.

10/17



CIOP - Consórcio Intermunicipal do Oeste Paulista
Rua Coronel Albino, 550 - CEP 19020-360 Presidente Prudente - SP | Tel.: (18) 3223-1116

IMPRENSA OFICIAL Recursos Humanos

 

 

 
 

PORTARIA ADMINISTRATIVA Nº 174/2024. 
 

“CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO 
SELETIVO Nº 001/2023, PARA MANIFESTAR INTERESSE EM 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER 
NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO”. 
 

   MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO, DIRETORA EXECUTIVA DO CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribuições legais, RESOLVE: 
                                   
   Art. 1º. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s) no 
PROCESSO SELETIVO Nº 001/2023 homologado em 28 de junho de 2023, para comparecer no Departamento 
Pessoal, situado na sede do Consórcio Intermunicipal do Oeste Paulista – CIOP, à rua Cel. Albino, nº 550, Vila 
Maristela, nesta cidade, a fim de entregar a documentação exigida pelo Edital do Processo Seletivo. 
 

CLASSIFICAÇÃO NOME: 
 

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - SEDUC - PRESIDENTE PRUDENTE 

 

226º NATALIA DE ALMEIDA YETO  RG: 554997848 

 

   Art.2º. O(s) convocado(s) acima deverá(ão) comparecer ao Departamento 
mencionado até a data improrrogável de 01 de fevereiro de 2024, no período compreendido das 13h00min às 
16h50min. 
   Art.3º. A lista de documentos para admissão encontra-se no site do CIOP, na aba: 
PUBLICAÇÕES – CONCURSOS – ANO 2023 – DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO. 
   Art.4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     

 

Presidente Prudente - SP, 30 de janeiro de 2024. 

 

 

 

 

 

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO 

DIRETORA EXECUTIVA – CIOP 
 
 
 
 
 
Registrada e Publicada na data supra   
Maria Lucia da Silva Oliveira 
Chefe do Setor de Recursos Humanos - CIOP 
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PORTARIA ADMINISTRATIVA Nº 175/2024. 
 

“NOMEAÇÃO E CONVOCAÇÃO PARA POSSE DO(S) 
CANDIDATO(S) APROVADO(S) NO CONCURSO PÚBLICO Nº 
002/2023”.  
 

   MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO, DIRETORA EXECUTIVA DO CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribuições legais, RESOLVE: 
                                  
   Art. 1º. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s) no 
CONCURSO PÚBLICO Nº 002/2023 homologado em 16 de janeiro de 2024, para comparecer no Departamento 
Pessoal, situado na sede do Consórcio Intermunicipal do Oeste Paulista – CIOP, à rua Cel.  Albino, nº 550, Vila 
Maristela, nesta cidade, a fim de entregar a documentação exigida pelo Edital do Concurso Público. 
 

CLASSIFICAÇÃO NOME: 
 

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - DECEL - ÁLVARES MACHADO 

 

40º MARCIA REGINA SILVA    CPF: 058.819.898-64 

 

 

 

    
   Art.2º. O(s) convocado(s) acima deverá(ão) comparecer ao Departamento 
mencionado até a data improrrogável de 08 de fevereiro de 2024, no período compreendido das 13h00min às 
16h50min. 
   Art.3º. A lista de documentos para admissão encontra-se no site do CIOP, na aba: 
PUBLICAÇÕES – CONCURSOS – ANO 2023 – DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO. 
   Art.4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     

 

 

Presidente Prudente - SP, 30 de janeiro de 2024. 

 

 

 

 

 

 

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO 

DIRETORA EXECUTIVA - CIOP 

 
 
 
Registrada e Publicada na data supra   
Maria Lucia da Silva Oliveira 
Chefe do Setor de Recursos Humanos - CIOP 
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PORTARIA ADMINISTRATIVA Nº 176/2024. 
 
 

“DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DOS EMPREGADOS PÚBLICOS 

QUE RELACIONA EM RAZÃO DO TÉRMINO DO PRAZO DO 

CONTRATO DE PROGRAMA Nº 02/2022 (Nº 14/2022 – 

NÚMERO PRESIDENTE PRUDENTE) COM O MUNICÍPIO DE 

PRESIDENTE PRUDENTE E EM RAZÃO DA AUSÊNCIA DE 

ESTABILIDADE, BEM COMO EM RAZÃO DA IMPERIOSA 

NECESSIDADE DE REDUÇÃO DO EFETIVO DE TRABALHADORES 

PARA O NOVO PLANO DE TRABALHO E NOVO CONTRATO DE 

PROGRAMA, PELOS MOTIVOS QUE ABAIXO EXPÕE” 

 
 
 

ROGER FERNANDES GASQUES, PRESIDENTE DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL 
DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribuições legais, 

 
CONSIDERANDO que o Contrato de Programa 02/2022 (Nº 14/2022 – Número 

Presidente Prudente), que trata da Gestão                        Associada do Complexo Turístico “Cidade da Criança” terá 

seu vencimento em 31/01/2024; 

 
CONSIDERANDO a atual dificuldade financeira e econômica enfrentada pelo 

Município de Presidente Prudente-SP, fato notório e de grande repercussão pela imprensa local; 

 

CONSIDERANDO que a delicada situação financeira atualmente vivenciada 

pelo  Município levou o Poder Executivo Municipal à editar um decreto de contenção de despesas 

(Decreto Municipal 34.534/2023);   

 

CONSIDERANDO a redução do orçamento da Secretaria de Turismo do 

Município para o ano corrente, que, segundo o Município, passou de R$ 7.954.648,00 em 2023 para R$ 

4.747.942,00 em 2024, o que inviabiliza, segundo o Município, a continuidade do atual contrato nos 

mesmos valores e na mesma quantidade de funcionários; 

 

CONSIDERANDO que, ante a dificuldade financeira atualmente enfrentada 

pelo Município e a redução do orçamento da pasta da Secretaria de Turismo, previu-se no novo Plano 

de Trabalho e novo ajuste contratual para o ano de 2024 a redução do objeto contratual, do efetivo de 

empregados e a redução dos valores por parte do  Município contratante. 

 

 

CONSIDERANDO que a necessidade da redução do efetivo de funcionários para o 

novo Contrato de Programa, segundo informou o Município, foi objeto de aprofundado estudo por parte da 

Administração municipal, onde a escolha do Poder Executivo municipal foi: i) pela manutenção somente dos 

cuidados com os animais que lá habitam e necessitam de atenção especializada, e ii) pela restrição da 

entrada de visitantes também em relação ao Parque Ecológico;  

 

CONSIDERANDO que no novo Plano de Trabalho e para o novo Contrato de 

Programa, estabeleceu-se a necessidade, por parte do Município contratante, de contar apenas com 

os funcionários vinculados diretamente com o tratamento e cuidados com os animais do Parque 

Ecológico e os funcionários do setor administrativo do Parque (ou seja, somente os empregados 

lotados nos cargos de “Gerente Financeiro e Administrativo”, “Auxiliar Administrativo”, “Técnico de 
Segurança do Trabalho”, “Veterinário”, “Zootecnista” e “Tratador”), à exceção do Biólogo, que, por 
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determinação do Ente Consorciado e por medida de economicidade, as atividades do cargo serão 

executados por servidor do próprio Município; 

 

CONSIDERANDO que, à exceção dos empregados lotados nos cargos de 

“Veterinário”, “Zootecnista”, “Tratador”, “Gerente Financeiro e Administrativo”, “Auxiliar Administrativo” e 

“Técnico de Segurança do Trabalho”, todos os demais empregados lotados nos outros cargos (“Coordenador 
do Zoológico e Hospital Veterinário”, “Coordenador do Parque Ecológico”, “Auxiliar Financeiro”, “Técnico de 
Informática”, “Secretária”, “Socorrista”, “Coordenador do Parque Aquático”, “Piscineiro”, “Encarregado do 
Setor de Piscinas”, Agente de Manutenção Nìvel III”, “Biólogo”, “Coordenador de Marketing”, “Coordenador 
operacional”, “Mestre em Manutenção Elétrica”, “Auxiliar de Eletricista”, “Serralheiro”, “Motorista”, 
“Porteiro”, “Coordenador de Campo”, “Serviços Gerais” e “Tratorista”) deverão (respeitados aqueles cujos 

contratos de trabalho encontram-se suspensos ou interrompidos em razão do gozo de licença-saúde, 

benefício previdenciário, férias ou outro motivo que vede a dispensa do trabalhador, ficando postergado o 

ato de exoneração  a estes trabalhadores quando do término da suspensão dos respectivos contratos de 

trabalho ou cessação dos motivos que impeçam a sua dispensa) ser exonerados: (i) quer ante a necessidade 

de redução do número de postos de determinados cargos e a não autorização/não previsão dos mesmos 

para o novo Plano de Trabalho e Novo Contrato de Trabalho (à exemplo dos Porteiros), de modo que, nesses 

casos, não havendo critério para a escolha de quem permanece e quem sai (em observância aos princípios da 

impessoalidade e da isonomia), aliado à determinação do próprio Município pela não previsão mais desses 

cargos no novo Contrato de Programa, imperiosa a exoneração de todos os empregados lotados nos cargos 

em que o número de postos serão reduzidos e não mais autorizados/não mais previstos pelo Município 

contratante no novo Contrato de Programa; (ii) e/ou quer em razão da assunção, por parte do próprio 

Município contratante, das tarefas alusivas aos cargos não mais autorizados/não mais previstos no novo 

Plano de Trabalho e novo Contrato de Trabalho, através da utilização de seus próprios servidores ou de 

seus contratos já entabulados com empresa de zeladoria, tarefas estas outrora exercidas por empregados 

lotados nos cargos não mais autorizados e que, no novo Contrato de Programa, deixarão de serem ocupados 

ante a ausência de previsão de tais empregados no novo Plano de Trabalho e novo Contrato de Programa; 

    

CONSIDERANDO que em relação aos serviços de zeladoria, em virtude da 

restrição de público, o Município de Presidente Prudente afirmou que realizará de forma contingencial, 

conforme a necessidade/possibilidade, através de seus próprios servidores ou de seus contratos já 

entabulados com empresa de zeladoria; 

 

CONSIDERANDO que, em relação aos empregados lotados no setor da Portaria 

(Porteiros), as tarefas até então executadas pelos mesmos passarão, segundo o Município contratante e 

por determinação deste, a serem executadas por um número reduzido de empregados (em relação ao 

número de empregados do atual Contrato de Programa) e por equipe própria do Município ou por 

contratação de empresa especializada pelo Município;       

 

CONSIDERANDO que, em relação aos demais empregados, de cargos também 

mais autorizados/previstos no novo Plano de Trabalho e novo Contrato de Programa, e que não mais 

seguirão no novo Plano de Trabalho e novo Contrato de Trabalho,  as tarefas até então realizadas pelos 

mesmos, em parte (em relação à alguns cargos) passarão a serem executadas por equipe própria do 

Município ou através de empresa especializada eventualmente contratada pelo Município, e em parte 

(em relação à outros cargos) simplesmente deixarão de serem executadas pelo Município ou terceiros 

por motivo de conveniência, desnecessidade e economicidade;    

 

CONSIDERANDO assim que, no novo contrato a ser firmado com o município 

de Presidente Prudente, a gestão associada se limitará exclusiva e tão somente ao Zoológico e ao 

Hospital Veterinário da “Cidade da Criança”, o Município Contratante, em razão da dificuldade 

financeira enfrentada e por motivo de economicidade, bem como pelos motivos acima expostos, não 

autorizou, a previsão do(s) cargo(s) de Auxiliar Financeiro, Técnico de Informática, Secretária, 

Socorrista, Coordenador do Parque Aquático, Piscineiro, Encarregado do Setor de Piscinas, 

Coordenador do Parque Ecológico, Agente de Manutenção Nível III, Coordenador do Zoológico e 
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Hospital Veterinário, Biólogo, Coordenador de Marketing, Coordenador Operacional, Mestre e 

Manutenção Elétrica, Auxiliar de Eletricista, Serralheiro, Motorista, Porteiro Complexo Turístico, 

Coordenador de Campo, Serviços Gerais e Tratorista no Plano de Trabalho; 

 

CONSIDERANDO ainda o encerramento, em 10/01/2024, do prazo da 

estabilidade de integrante de CIPA, das empregadas Mariellen Beatriz dos Santos e Aparecida de 

Andrade Franco Almeida, cujos cargos já não vinham previstos no plano de trabalho anterior, mas 

forma mantidos em razão da referida estabilidade; 

 

CONSIDERANDO que as contratações de empregados públicos para realização 

dos objetos dos Contratos de Programa devem ser previstas no Plano de Trabalho autorizado pelo 

Município consorciado contratante, de modo que haja o repasse financeiro para o seu custeio; 

 
CONSIDERANDO ainda que para os cargos não autorizados não haverá mais, 

por parte do Município contratante, no novo Plano de Trabalho e novo contrato de programa, o 

correspondente repasse financeiro para os seus custeios; 

 

CONSIDERANDO que o próprio Sindicato da categoria foi instado à participar da 

reunião administrativa havida na sede do CIOP, que deliberou sobre as exonerações, tomando efetiva ciência 

de todos os fatos e motivações, restando assegurada, portanto, a prévia participação sindical, conforme 

reunião havida em 10/01/2023; 

 

CONSIDERANDO, ademais, que os funcionários contratados, segundo regra 

prevista no próprio edital de concurso, não possuem estabilidade. 

 
E CONSIDERANDO por fim, a sobreposição do interesse público em relação ao 

interesse do administrado e do particular. 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. EXONERAR os (as) empregados (as) públicos (as), abaixo relacionados, 

ocupantes dos cargos não mais autorizados/previstos para o novo Contrato de Programa, a partir de 31 

de janeiro de 2024, adotando-se o necessário: 

 

NOME: ALAN ALVES QUEIROZ CPF: 348.619.948-02 

NOME: ANDRE LUIS TABUTI SANTOS CPF: 238.002.908-39 

NOME: APARECIDA DE ANDRADE FRANCO ALMEIDA CPF: 082.175.168-98 

NOME: BRUNO FERNANDO SCHNEIDER DA CRUZ CPF: 423.558.628-93 

NOME: CAIO PEREIRA DA SILVA CPF: 393.244.338-14 

NOME: CAROLINA SALES XIMENES CPF: 429.337.238-59 

NOME: ELISANGELA NEVES DA SILVA CPF: 367.467.228-64 

NOME: ERICK DOS SANTOS LAURINDO SILVA CPF: 479.638.938-54 

NOME: FERNANDO CESAR BORTOLETO CPF: 262.216.308-86 

NOME: GABRIEL SAMORANO MARINS CPF: 366.781.588-30 

NOME: GEORGEA VANDA RUMIN FERRAZ DE OLIVEIRA CPF: 120.934.068-29 

NOME: GIULIANO DE OLIVEIRA SILVA CPF: 280.234.978-39 

NOME: JESSICA TREVIZAN MONTEIRO CPF: 435.572.258-95 

NOME: JOÃO GABRIEL GUIMARÃES MOLINA CPF: 343.397.918-90 

NOME: JOSE GUILHERME LAGISCK CPF: 377.599.898-57 

NOME: KETYLLEN LUANA DOS SANTOS DELI COLLI CPF: 493.992.158-14 
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NOME: LARISSA ANA DA SILVA CPF: 383.117.278-13 

NOME: LUIS AUGUSTO DA SILVA SANTOS CPF: 064.016.038-79 

NOME: LUZIA SILVA COSTA CPF: 080.345.028-12 

NOME: MARCIO AUGUSTO RIBEIRO CPF: 140.052.838-02 

NOME: MARIA DA CONCEICAO LEITE DANTAS CPF: 929.912.384-53 

NOME: MARIA SOLANGE DA SILVA SILVERIO CPF: 323.632.368-07 

NOME: MARIELEN BEATRIZ DOS SANTOS CPF: 368.751.968-67 

NOME: MATHEUS DUNDI BARBOSA SOARES CPF: 449.620.038-44 

NOME: NEWTON DE ALMEIDA BENICIO CPF: 084.168.708-02 

NOME: PAULO HENRIQUE DA SILVA CPF: 231.688.368-00 

NOME: RENATA ESPOLADOR SAO JOAO CPF: 412.224.278-93 

NOME: SEBASTIAO DORIO DE ALMEIDA CPF: 097.585.798-35 

NOME: SONIA MARIA DA SILVA CPF: 117.167.438-42 

NOME: THAIS BARRETO RAMOS CPF: 376.829.298-39 

NOME: THAIS DE MELLO OLIVEIRA MARQUES CPF: 405.489.308-21 

NOME: VANEIDE AMARAL CPF: 142.244.388-44 

NOME: VERLEI FRANCISCO XAVIER CPF: 223.185.518-63 

NOME: VILSON FERREIRA BARBOSA CPF: 779.323.908-34 

NOME: WELLINGTON SIMPLICIO DE OLIVEIRA CPF: 391.573.098-09 

NOME: YAN PABLO DOS SANTOS CPF: 434.126.598-94 

 
Art. 2º. O disposto no artigo 1º (exoneração à partir de 31/01/2024) não será 

imediatamente aplicado aos empregados públicos (lotados em cargos não mais previstos no novo Contrato 

de Programa) cujos contratos de trabalho encontram-se suspensos ou interrompidos em razão do gozo de 

licença-saúde, benefício previdenciário, férias ou outro motivo que vede a dispensa do trabalhador, ficando 

postergado o ato de exoneração  a estes trabalhadores quando do término da suspensão dos respectivos 

contratos de trabalho ou cessação dos motivos que impeçam a sua dispensa. 

 
 

Presidente Prudente - SP, 30 de janeiro de 2024. 
 
 
 

 

ROGER FERNANDES GASQUES 
PRESIDENTE – CIOP 

 
 
 
 
 
 
 

 
Registrada e Publicada na data supra 
Maria Lucia da Silva Oliveira 

Chefe do Setor de Recursos Humanos – CIOP 
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ERRATA 

 

 

“RETIFICA A RESOLUÇÃO Nº 
01, DE 23 DE JANEIRO DE 
2024.” 

 

 

O parágrafo único do art. 3º, da Resolução nº 01, de 23 de janeiro de 2024, 
passa-se a ler o seguinte: 
 
 

“Art. 3º ...” 
 

(...) 
 
Parágrafo único – Antes de publicar o aviso no Diário Oficial Eletrônico 
do CIOP, o agente público já deverá ter obtido, ao menos, 3 (três) 
propostas com fornecedores do ramo do objeto pretendido, na forma 
artigo 2º, inciso IV c.c. § 2º deste Decreto, servindo o aviso de 
divulgação para dar publicidade e maior amplitude à disputa para a 
contratação.    
 

 

Presidente Prudente/SP, 29 de janeiro de 2024 

 

 

 

ROGER FERNANDES GASQUES 
Presidente do CIOP 
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