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Rua Coronel Albino, 550 - CEP 19020-360 Presidente Prudente - SP | Tel.: (18) 3223-1116

IMPRENSA OFICIAL

PORTARIA ADMINISTRATIVA N2 2.278/2025.

“DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDOR PARA O EXERCICIO DO CARGO
DE Chefe do Setor Licitagdio e Contratos — SUBSTITUTO(A), DE
CONFORMIDADE COM A RESOLUGAO 05/2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

SUELEN NARA MATOS MATIVE, PRESIDENTE DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 12, DESIGNAR o(a) servidor(a) Mileny Fidelis Silva, CPF: XXX.856.818-
XX, atualmente investido no cargo de Técnico Administrativo, lotado(a) em: Administragdo, para acumular o
cargo de Chefe do Setor Licitagdo e Contratos, por periodo determinado, tendo inicio em 15/10/2025 A
29/10/2025, com base na resolugdo 05/2018 de 13 de abril de 2018.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagdo.

Presidente Prudente - SP, 15 de outubro de 2025.

SUELEN NARA MATOS MATIVE
PRESIDENTE - CIOP

Registrada e Publicada na data supra
Maria Lucia da Silva Oliveira
Chefe do Setor de Recursos Humanos - CIOP
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PORTARIA ADMINISTRATIVA N¢ 2.279/2025.

“NOMEACAO E CONVOCAGAO PARA POSSE DO(S)
CANDIDATO(S) APROVADO(S) NO CONCURSO PUBLICO N¢
002/2025".

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO, DIRETORA EXECUTIVA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 12, Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s) no
CONCURSO PUBLICO N2 002/2025, homologado em 14 de agosto de 2025, para comparecer no Departamento
Pessoal, situado na sede do Consdrcio Intermunicipal do Oeste Paulista — CIOP, a rua Cel. Albino, n2 550, Vila
Maristela, nesta cidade, a fim de entregar a documentacdo exigida pelo Edital do Concurso Publico.

CLASSIFICACAO NOME:
MOTORISTA - ALVARES MACHADO

42 WALDECYR BENTO SILVERIO CPF: XXX.376.468-XX

Art.22. O(s) convocado(s) acima devera(do) comparecer ao Departamento
mencionado até a data improrrogavel de 24 de outubro de 2025, no periodo compreendido das 13h00min as
16h50min.

Art.32. A lista de documentos para admissdo encontra-se no site do CIOP, na aba:
PUBLICAC@ES - CONCURSOS — ANO 2023 — DOCUMENTOS PARA ADMISSAO.

Art.42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Presidente Prudente - SP, 15 de outubro de 2025.

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO
DIRETORA EXECUTIVA - CIOP

Registrada e Publicada na data supra
Maria Lucia da Silva Oliveira
Chefe do Setor de Recursos Humanos - CIOP
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PORTARIA ADMINISTRATIVA N¢ 2.280/2025.

“NOMEACAO E CONVOCAGAO PARA POSSE DO(S)
CANDIDATO(S) APROVADO(S) NO CONCURSO PUBLICO N¢
004/2025".

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO, DIRETORA EXECUTIVA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 12, Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s) no
CONCURSO PUBLICO N2 004/2025 homologado em 01 de outubro de 2025, para comparecer no Departamento
Pessoal, situado na sede do Consdrcio Intermunicipal do Oeste Paulista — CIOP, a rua Cel. Albino, n2 550, Vila
Maristela, nesta cidade, a fim de entregar a documentacdo exigida pelo Edital do Concurso Publico.

CLASSIFICACAO NOME:
TECNICO ADMINISTRATIVO RH - CIOP - PRESIDENTE PRUDENTE

32 RODOLFO MISAO PADILHA ISHIBASHI CPF: XXX.281.748.XX

Art.22. O(s) convocado(s) acima devera(do) comparecer ao Departamento
mencionado até a data improrrogavel de 24 de outubro de 2025, no periodo compreendido das 13h00min as
16h50min.

Art.32. A lista de documentos para admissdo encontra-se no site do CIOP, na aba:
PUBLICAC@ES - CONCURSOS — ANO 2023 — DOCUMENTOS PARA ADMISSAO.

Art.42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Presidente Prudente - SP, 15 de outubro de 2025.

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO
DIRETORA EXECUTIVA - CIOP

Registrada e Publicada na data supra
Maria Lucia da Silva Oliveira
Chefe do Setor de Recursos Humanos - CIOP
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PORTARIA ADMINISTRATIVA N¢ 2.281/2025.

“NOMEACAO E CONVOCAGAO PARA POSSE DO(S)
CANDIDATO(S) APROVADO(S) NO CONCURSO PUBLICO N¢
002/2025".

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO, DIRETORA EXECUTIVA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 12, Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s) no
CONCURSO PUBLICO N2 002/2025, homologado em 01 de agosto de 2025, para comparecer no Departamento
Pessoal, situado na sede do Consdrcio Intermunicipal do Oeste Paulista — CIOP, a rua Cel. Albino, n2 550, Vila
Maristela, nesta cidade, a fim de entregar a documentacdo exigida pelo Edital do Concurso Publico.

CLASSIFICACAO NOME:
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - SEMEC - PRESIDENTE VENCESLAU

292 CLODOALDO CANDIDO FALCAO CPF: XXX.562.051-XX

Art.22. O(s) convocado(s) acima devera(do) comparecer ao Departamento
mencionado até a data improrrogavel de 24 de outubro de 2025, no periodo compreendido das 13h00min as
16h50min.

Art.32. A lista de documentos para admissdo encontra-se no site do CIOP, na aba:
PUBLICAC@ES - CONCURSOS — ANO 2023 - DOCUMENTOS PARA ADMISSAO.

Art.42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Presidente Prudente - SP, 15 de outubro de 2025.

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO
DIRETORA EXECUTIVA - CIOP

Registrada e Publicada na data supra
Maria Lucia da Silva Oliveira
Chefe do Setor de Recursos Humanos - CIOP
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PORTARIA ADMINISTRATIVA N¢ 2.282/2025.

“NOMEACAO E CONVOCAGAO PARA POSSE DO(S)
CANDIDATO(S) APROVADO(S) NO CONCURSO PUBLICO N¢
002/2025".

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO, DIRETORA EXECUTIVA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 12, Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s) no
CONCURSO PUBLICO N2 002/2025, homologado em 01 de agosto de 2025, para comparecer no Departamento
Pessoal, situado na sede do Consdrcio Intermunicipal do Oeste Paulista — CIOP, a rua Cel. Albino, n2 550, Vila
Maristela, nesta cidade, a fim de entregar a documentacdo exigida pelo Edital do Concurso Publico.

CLASSIFICACAO NOME:
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - SEMEC - PRESIDENTE VENCESLAU

3212 LARISSA APARECIDA SALES RAMALHO - PCD CPF: XXX.375.308-XX

Art.22. O(s) convocado(s) acima devera(3o) comparecer ao Departamento
mencionado até a data improrrogavel de 24 de outubro de 2025, no periodo compreendido das 13h00min as
16h50min.

Art.32. A lista de documentos para admissdo encontra-se no site do CIOP, na aba:
PUBLICAC@ES — CONCURSOS — ANO 2023 - DOCUMENTOS PARA ADMISSAO.

Art.42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Presidente Prudente - SP, 15 de outubro de 2025.

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO
DIRETORA EXECUTIVA - CIOP

Registrada e Publicada na data supra
Maria Lucia da Silva Oliveira
Chefe do Setor de Recursos Humanos - CIOP
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PORTARIA ADMINISTRATIVA N¢ 2.283/2025.

“DISPOE SOBRE ADMISSAO DE PESSOAL QUE ESPECIFICA, DE
CONFORMIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO, DIRETORA EXECUTIVA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 12. ADMITIR o(a) Sr. (a) JANE APARECIDA SOUZA, CPF. N2 XXX.653.618-XX,
aprovado no CONCURSO PUBLICO N2 002/2025, ao quadro de funcionarios do CIOP - Consércio Intermunicipal
do Oeste Paulista, para exercer a fungdo de AGENTE DE CONSERVAGAO E INFRAESTRUTURA, junto a(o)
Municipio de: RANCHARIA, mediante contratagdo por tempo indeterminado, com inicio em 19/09/2025.

Art. 22. As despesas decorrentes da contratagdo serdo custeadas pelos repasses do
Municipio Consorciado, em conformidade com os termos contidos no Contrato celebrado entre o Municipio
contratante e o Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista - CIOP.

Art.32. Esta Portaria tem efeitos retroativos a 19/09/2025.

Presidente Prudente — SP, 15 de outubro de 2025.

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO
DIRETORA EXECUTIVA - CIOP

Registrada e Publicada na data supra
Maria Lucia da Silva Oliveira
Chefe do Setor de Recursos Humanos - CIOP
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PORTARIA ADMINISTRATIVA N2 2.284/2025.

“DISPOE SOBRE ADMISSAO DE PESSOAL QUE ESPECIFICA, DE
CONFORMIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO, DIRETORA EXECUTIVA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 12, ADMITIR ofa) Sr. (a) JOSE CARLOS MENDES, CPF. N2 XXX.753.898-XX,
aprovado no PROCESSO SELETIVO N2 002/2024, ao quadro de funcionarios do CIOP - Consércio Intermunicipal
do Oeste Paulista, para exercer a fungdo de MOTORISTA, junto a(o) Municipio de: ROSANA, mediante
contratacdo por tempo determinado, com inicio em 07/09/2025.

Art. 22. A remuneragdo atribuida, as atribuicdes e as obrigagdes do contrato
encontram-se estipuladas no instrumento contratual a ser assinado com o CIOP, sem prejuizo daqueles
constantes na C.L.T.

Art. 32, As despesas decorrentes da contratagdo serdo custeadas pelos repasses do
Municipio Consorciado, em conformidade com os termos contidos no Contrato celebrado entre o Municipio
contratante e o Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista - CIOP.

Art. 42, Esta Portaria tem efeitos retroativos a 07/09/2025.

Presidente Prudente — SP, 15 de outubro de 2025.

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO
DIRETORA EXECUTIVA - CIOP

Registrada e Publicada na data supra
Maria Lucia da Silva Oliveira
Chefe do Setor de Recursos Humanos - CIOP
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PORTARIA ADMINISTRATIVA N¢ 2.285/2025.

“DISPOE SOBRE ADMISSAO DE PESSOAL QUE ESPECIFICA, DE
CONFORMIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO, DIRETORA EXECUTIVA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 12, ADMITIR o(a) Sr. (a) JULIO PAULO NETO, CPF. N2 XXX.648.378-XX, aprovado
no CONCURSO PUBLICO N2 002/2025, ao quadro de funciondrios do CIOP - Consorcio Intermunicipal do Oeste
Paulista, para exercer a fungio de AGENTE DE CONSERVAGAO E INFRAESTRUTURA, junto a(o) Municipio de:
RANCHARIA, mediante contratagdo por tempo indeterminado, com inicio em 19/09/2025.

Art. 22. As despesas decorrentes da contratagdo serdo custeadas pelos repasses do
Municipio Consorciado, em conformidade com os termos contidos no Contrato celebrado entre o Municipio
contratante e o Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista - CIOP.

Art.32. Esta Portaria tem efeitos retroativos a 19/09/2025.

Presidente Prudente — SP, 15 de outubro de 2025.

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO
DIRETORA EXECUTIVA - CIOP

Registrada e Publicada na data supra
Maria Lucia da Silva Oliveira
Chefe do Setor de Recursos Humanos - CIOP
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PORTARIA ADMINISTRATIVA N2 2.286/2025.

“DISPOE SOBRE ADMISSAO DE PESSOAL QUE ESPECIFICA, DE
CONFORMIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO, DIRETORA EXECUTIVA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 12. ADMITIR o(a) Sr. (a) LEANDRO JOSE DE PAULA, CPF. N2 XXX.805.438-XX,
aprovado no CONCURSO PUBLICO N2 002/2025, ao quadro de funcionarios do CIOP - Consércio Intermunicipal
do Oeste Paulista, para exercer a fungdo de ENFERMEIRO, junto a(o) Municipio de: RANCHARIA, mediante
contratagdo por tempo indeterminado, com inicio em 25/08/2025.

Art. 22. As despesas decorrentes da contratagdo serdo custeadas pelos repasses do
Municipio Consorciado, em conformidade com os termos contidos no Contrato celebrado entre o Municipio
contratante e o Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista - CIOP.

Art.32. Esta Portaria tem efeitos retroativos a 25/08/2025.

Presidente Prudente — SP, 15 de outubro de 2025.

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO
DIRETORA EXECUTIVA - CIOP

Registrada e Publicada na data supra
Maria Lucia da Silva Oliveira
Chefe do Setor de Recursos Humanos - CIOP
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CIOF

Consoércio Intermunicipal
do Oeste Paulista

DECRETO N¢ 10, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025.

“REGULAMENTA A RESOLUCAO CIOP N¢
22, DE 04 DE JULHO DE 2025, QUE
‘DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
JOVEM APRENDIZ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS””

SUELEN NARA MATOS MATIVE, Presidente do Consoércio Intermunicipal do Oeste
Paulista - CIOP, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 28, Xl do Estatuto do CIOP,

Decreta:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 19, Este Decreto regulamenta a Resolugdo CIOP n2 22, de 04 de julho de 2025,

estabelecendo os procedimentos e competéncias para a selegdo, contratagdo,
acompanhamento, avaliagdo e extingdo do contrato de aprendizagem no ambito do
Consodrcio Intermunicipal do Oeste Paulista — CIOP.

CAPIiTULO Il
DO CALCULO E DA GESTAO DA COTA DE APRENDIZAGEM

Art. 29, 0 célculo para a definigdo do nimero de vagas de aprendizes a serem
contratadas pelo CIOP sera realizado anualmente, até o dia 31 de janeiro de cada
exercicio, e seguira os seguintes procedimentos:

| - Levantamento do numero total de empregados do CIOP, com base na folha de
pagamento do més de dezembro do ano anterior;

Il - Exclusdo, da base de célculo, dos seguintes empregados:

a) cujas fungdes exijam habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior;

b) que ocupem cargos de dire¢do, geréncia ou de confianga;

c) os proprios aprendizes ja contratados.

Il - Apuragdo do numero de empregados que compdem a base de cdlculo final,
considerando todas as demais fungdes que demandam formagao profissional, conforme
a Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO), incluindo aquelas cujas atividades sdo
proibidas para menores de 18 (dezoito) anos;

IV - Aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre a base de célculo final apurada
no inciso llI;

Rua Coronel Albino, n2 550, Vila Maristela — CEP 19020-360 — Presidente Prudente/SP
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CIOF

Consoércio Intermunicipal
do Oeste Paulista

V - Arredondamento do resultado para o nimero inteiro subsequente, caso a aplicagdo
do percentual resulte em fracdo, para a definicdo do numero total de vagas de
aprendizagem a serem preenchidas.

Art. 32, Compete ao Setor de Recursos Humanos (RH) a realizagdo do célculo da
cota, a formalizagdo do resultado em relatério préprio e a comunicagdo a Presidéncia do
CIOP.

Art. 49, O relatério de célculo da cota devera conter a lista de todos os

empregados do CIOP, a fungdo de cada um com o respectivo cédigo CBO, e a indicagdo
clara de quais foram incluidos e excluidos da base de calculo, com a devida justificativa
legal ou normativa, conforme o Art. 22 deste Decreto.

CAPITULO Il
DA DISTRIBUICAO, ALOCACAO E CUSTEIO DAS VAGAS

Art. 52, O numero total de vagas de aprendizagem, apurado conforme o Capitulo
Il, serd distribuido de forma proporcional entre a sede administrativa do CIOP e os
diversos contratos de programa celebrados com os municipios consorciados, nos termos
da Lei n2 11.107/2005.

Art. 62. A cota de aprendizes referente a sede administrativa do CIOP sera
calculada com base no quantitativo de empregados lotados na estrutura central do
Consorcio, cujas remuneragdes sdo custeadas pelo rateio geral entre os municipios
consorciados.

Paragrafo unico. O custeio integral da remuneragdo, encargos e beneficios dos
aprendizes alocados na sede administrativa sera de responsabilidade do CIOP, por meio
de dotagdo orcamentaria propria proveniente do rateio geral.

Art. 72, A cota de aprendizes referente aos contratos de programa serd calculada
de forma individualizada para cada municipio consorciado, com base no quantitativo de
empregados do CIOP vinculados ao respectivo contrato de programa.

§ 12 A contratagdo dos aprendizes calculados na forma deste artigo é condicionada a
aceitagdo e a garantia de custeio pelo municipio consorciado correspondente.

§ 22 0O custeio integral da remuneragdo, encargos e beneficios dos aprendizes vinculados
a um contrato de programa sera de responsabilidade exclusiva do respectivo municipio
consorciado, ndo onerando o rateio geral do CIOP.

§ 32 A viabilizagdo financeira da contratacdo destes aprendizes serd formalizada
mediante a celebragdo de contrato de programa especifico ou termo aditivo ao contrato
de programa principal, que preveja o repasse dos recursos necessarios pelo municipio
ao CIOP.
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Art. 82, A alocagdo dos aprendizes observara os seguintes critérios:

| - A formagdo técnico-profissional do aprendiz devera ser compativel com as atividades
desenvolvidas no setor de lotagdo, seja na sede administrativa ou no ambito de um
contrato de programa.

Il - Os aprendizes contratados para atender as cotas dos contratos de programa serdo
alocados para desenvolver suas atividades praticas no respectivo municipio consorciado.
Il - Dar-se-a preferéncia, no processo seletivo, a candidatos residentes no municipio
onde a vaga de aprendizagem esta sendo ofertada.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 92, 0 processo seletivo para a contratagdo de aprendizes sera conduzido pelo
Setor de Recursos Humanos e compreenderd as seguintes etapas, todas de carater
publico e objetivo:

| - Publicagdo de Edital de Abertura;

Il - Periodo de inscrigGes;

Il - Andlise curricular e documental, de carater eliminatdrio e classificatorio; IV -
Entrevista, de carater classificatorio e eliminatdrio;

V - Publicagdo do resultado final e convocagdo.

Art. 1092, O Edital de Abertura do processo seletivo serd publicado no site oficial do
CIOP e contera, no minimo:

| - O nimero de vagas disponiveis e o setor de lotagdo;

Il - Os requisitos para a inscrigdo, como idade e escolaridade;

Il - A descrigdo sumaria das atividades praticas a serem desenvolvidas;

IV - A remuneracdo, a carga horaria e os beneficios;

V - 0 periodo e a forma de realizagdo das inscrigdes;

VI - Os critérios objetivos para a analise curricular e para a entrevista;

VIl - O cronograma completo de todas as etapas do processo.

Art. 119, A etapa de analise curricular e documental verificara o atendimento aos
requisitos basicos do edital e aplicara os seguintes critérios de priorizacdo, para fins de
classificagdo para a etapa de entrevista, em conformidade com a legislagdo vigente:

| - Candidatos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, comprovada por:

a) Inscrigdo da familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico);

b) Participagdo em programas de erradicagdo do trabalho infantil; ¢) Menor renda
familiar per capita.

Il - Candidatos egressos do sistema socioeducativo;

Il - Candidatos matriculados na rede publica de ensino.
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Art. 129, A entrevista, conduzida por um representante do RH e/ou pelo gestor do
setor da vaga, avaliara os seguintes critérios objetivos:

| - Comunicacdo e clareza na exposi¢do de ideias;

I - Interesse e proatividade para o aprendizado;

Il - NogGes de responsabilidade e comprometimento;

IV - Potencial para o trabalho em equipe.

Pardgrafo Unico. A escolha do candidato pelo gestor, a que se refere o Art. 32 da
Resolugdo n222/2025, deverd ser formalmente justificada com base no desempenho do
candidato nos critérios objetivos definidos neste artigo.

Art. 132, Em conformidade com o §12 do Art. 32 da Resolugdo n? 22/2025, a
contratagdo atenderd, prioritariamente, adolescentes entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito)
anos, exceto quando:

| - As atividades praticas sujeitarem os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade,
sem que se possa elidir o risco;

Il - A lei exigir, para o desempenho das atividades, licenga ou autorizagdo vedada para
menores de 18 (dezoito) anos;

Il - A natureza das atividades for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicoldgico
ou moral dos adolescentes.

Art. 142, E permitida a recontratacdo de um mesmo aprendiz, desde que
observado um intervalo minimo de 6 (seis) meses entre o fim do primeiro contrato e o
inicio do segundo, e que a nova contratagdo se dé para um curso de aprendizagem e uma
funcdo, registrada conforme a CBO, distintos dos anteriores.

CAPITULO V
DA DEFINICAO DE COMPETENCIAS E TRAMITACAO INTERNA

Art. 159, Compete ao Setor de Recursos Humanos (RH) do CIOP:

| - Realizar o processo de selecdo dos aprendizes, mediante analise curricular e
entrevista, conforme o Art. 32 da Resolugdo n2 22/2025;

Il - Conduzir todos os procedimentos burocraticos para a contratagdo, incluindo a
elaboragdo do contrato de aprendizagem, cujo modelo consta no Anexo | deste Decreto,
e a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Il - Manter comunicagdo oficial com a entidade qualificadora em formagdo técnico-
profissional metddica;

IV - Processar a folha de pagamento, beneficios e a extingdo contratual dos aprendizes;
V - Orientar o aprendiz avaliado com desempenho "regular" ou "ruim", conforme o §62
do Art. 82 da Resolugdo n2 22/2025.

VI - Solicitar, conferir e arquivar a documentagdo necessaria do aprendiz, da instituicdo
de ensino regular, quando for o caso, e da entidade formadora;

VIl - Realizar a averiguacdo periddica da frequéncia e do aproveitamento escolar do
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aprendiz, tanto na instituicdo de ensino regular quanto no curso de formagdo técnico-
profissional, para fins de manutengdo do contrato;

VIII - Aplicar as penalidades de adverténcia e suspensdo, nos termos deste Decreto e da
Resolugdo n2 22/2025;

IX - Formalizar os atos de contratagdo, demissdo (justa causa) e demais formas de
extingdo contratual, bem como processar a folha de pagamento e beneficios;

Art. 169, Compete ao gestor ou servidor formalmente designado do setor onde o
aprendiz desenvolvera suas atividades préticas, podendo este ser agente do CIOP ou do
municipio consorciado onde as atividades sdo executadas:

| - Orientar o aprendiz nas tarefas do dia a dia, compativeis com sua formagao;

Il - Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento pratico do aprendiz;

Il - Elaborar o Relatério Mensal de Avaliagdo de Desempenho, conforme modelo
constante no Anexo |l deste Decreto, e encaminha-lo ao Setor de Recursos Humanos até
0 52 dia Util do més subsequente;

IV - Informar, imediatamente, ao Setor de Recursos Humanos, sobre o cometimento de
qualquer falta disciplinar pelo aprendiz;

V - Prestar informacGes, apresentar documentos e relatérios ao Setor de Recursos
Humanos sempre que solicitado

Art. 179, O fluxo de comunicagdo e responsabilidades seguira a seguinte ordem:

| - O gestor do setor de lotagdo do aprendiz reportard ao RH qualquer ocorréncia
relevante, incluindo questdes de desempenho, disciplinares e de assiduidade;

Il - O RH centralizara a comunicagdo com a entidade formadora e tomara as providéncias
administrativas cabiveis com base nas informagdes recebidas.

CAPITULO VI
DAS MODALIDADES DE ATUAGCAO E PARCERIAS

Art. 182, Os municipios consorciados poderdo solicitar ao CIOP a contratagdo de
aprendizes para o cumprimento de suas respectivas cotas legais ou conforme demanda.
§ 12 Nesta hipdtese, o CIOP, por meio de seu Setor de Recursos Humanos, ficara
responsavel por todo o processo de selec¢do, contratagdo e gestdo administrativa do
aprendiz.

§ 22 O municipio consorciado solicitante arcara com a totalidade dos custos decorrentes
da contratacdo, incluindo remuneragdo, encargos, beneficios e despesas administrativas
diretas e indiretas do CIOP, mediante formalizagdo em contrato/termo especifico.

§ 32 Os aprendizes contratados nesta modalidade serdo computados exclusivamente
para a cota de aprendizagem do municipio consorciado solicitante, e ndo para a cota do
CIOP.

Art. 199, Em conformidade com o Art. 102 da Resolu¢do CIOP n2 22/2025 e o Art.
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66 do Decreto Federal n2 9.579/2018, o CIOP podera atuar como entidade concedente
da experiéncia pratica para aprendizes contratados por outras institui¢Ges, publicas ou
privadas.

§ 12 Nesta modalidade, o CIOP ndo sera o empregador do aprendiz, ndo havendo vinculo
empregaticio ou responsabilidade financeira do Consércio sobre o contrato de
aprendizagem.

§ 22 A parceria serd formalizada por meio de Termo de Compromisso ou instrumento
congénere, firmado entre a empresa contratante, a entidade qualificadora e o CIOP.

§ 32 Caberd ao CIOP disponibilizar o local e o supervisor para a realizagdo das atividades
praticas, cujas responsabilidades estdo descritas no Art. 32 deste Decreto.

§ 42 O instrumento de parceria poderd prever o ressarcimento ao CIOP pelos custos
incorridos na disponibilizagdo de sua estrutura e pessoal para a realizagdo da experiéncia
pratica.

Art. 209, A realizacdo das atividades praticas do aprendiz podera ocorrer fora do
estabelecimento principal do CIOP, desde que previsto em contrato e observadas as
seguintes regras:

| - Presencial: As atividades praticas poderdo ser centralizadas em um ou mais
estabelecimentos do CIOP ou dos municipios consorciados, mediante previsdo
contratual.

Il - Teletrabalho ou Trabalho Remoto: A modalidade de teletrabalho é autorizada,
devendo constar expressamente no contrato de aprendizagem, sendo o endereco
residencial do aprendiz considerado o local de realizagdo das atividades para fins
contratuais.

Paragrafo Unico: Para aprendizes que residam em municipios diferentes daquele onde
se localiza a sede administrativa do CIOP, a formacdo tedrica podera ser ofertada na
modalidade a distancia (EAD), devendo o CIOP assegurar que o aprendiz tenha acesso a
um ambiente fisico adequado e aos meios didaticos necessarios.

CAPITULO VII
DA QUALIFICACAO E CONTRATAGAO DAS ENTIDADES FORMADORAS

Art. 219, Em conformidade com o Art. 52 da Resolucdo CIOP n? 22/2025, a
contratagdo de entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional metddica serd
precedida de processo de sele¢do que comprove a capacidade técnica da instituigdo.

Art. 229, Sdo critérios minimos para a qualificacdo de uma entidade formadora:
| - Estar devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional
(CNAP);

Il - Possuir regularidade fiscal e trabalhista;
Il - Apresentar projeto pedagdgico detalhado para cada curso ofertado, conforme os
requisitos deste Decreto;
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IV - Comprovar estrutura e corpo técnico adequados para o acompanhamento
pedagdgico das atividades tedricas e praticas, seja em formato presencial ou a distancia.

Art. 232, 0 projeto pedagdgico apresentado pela entidade formadora devera ser
validado pelo Setor de Recursos Humanos do CIOP e conter, no minimo:

I - O nome do curso e o respectivo codigo da Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO);
Il - Os objetivos do programa de aprendizagem, alinhados as areas de atuagdo do CIOP,
conforme §52 do Art. 52 da Resolugdo;

Il - A carga horaria total, com a divisdo clara entre horas tedricas e praticas;

IV - O conteudo programatico detalhado, organizado em tarefas de complexidade
progressiva;

V - A metodologia de ensino, incluindo os mecanismos de controle de frequéncia e
avaliagdo de desempenho;

VI - O perfil dos instrutores e tutores envolvidos.

Art. 249, A oferta de formagdo na modalidade a distancia (EAD), facultada nos
termos do §62 do Art. 52 da Resolugdo, sera autorizada a critério do CIOP, observando-
se a viabilidade técnica e a adequacdo ao perfil do aprendiz e do curso.

§ 12 A entidade formadora que ofertar cursos em EAD deverd dispor de:

a) Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) que permita o acesso aos conteudos, a
realizagdo de atividades e a interacdo entre aprendizes e tutores;

b) Ferramentas para o controle de frequéncia e participagdo do aprendiz nas atividades
tedricas;

c) Canais de comunicagdo e tutoria para o acompanhamento pedagdgico continuo.

§ 22 O projeto pedagdgico para cursos EAD devera detalhar a metodologia e os recursos
tecnoldgicos que serdo utilizados.

Art. 2592, Conforme o0 §72 do Art. 52 da Resolugdo, caso o aprendiz em modalidade
EAD ndo possua os meios proprios para acompanhar as aulas tedricas, o CIOP poder3,
mediante analise da necessidade, ofertar ambiente fisico adequado, com acesso a
internet e equipamentos necessarios, em um dos estabelecimentos do CIOP ou de
municipio consorciado.

CAPITULO VIII
DAS NORMAS DE CONVIiVIO E DEVERES FUNCIONAIS

Art. 262, Os aprendizes contratados pelo CIOP, para fins penais, civis e
administrativos, sdo considerados agentes publicos em sentido amplo, sujeitando-se aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e outros.

Art. 27°, Sdo deveres gerais do aprendiz, conforme o Art. 92 da Resolugdo n2
22/2025:
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. Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes e tarefas que lhe forem atribuidas, exceto
as manifestamente ilegais;

Il. Ser leal as Institui¢des a que servir;

lll. Atuar com devotamento ao interesse publico, colocando-o acima de anseios
particulares;

IV. Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagGes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagBes de interesse pessoal;

V. Observar as normas legais e regulamentares;

VI. Respeitar a hierarquia e se comunicar sempre segundo as linhas de autoridade e
subordinagdo, cumprindo as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VII. Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo/funcéo a autoridade
superior, ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra
autoridade competente para apuragdo;

VIII. Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

IX. Zelar pela economia do material, pela conservagdo do patriménio publico e limpeza
do local de trabalho;

X. Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao;

XI. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIl. Proceder de maneira ilibada na vida publica e particular, de modo a dignificar a
fungdo publica;

XIll. Ser assiduo e pontual ao servigo;

XIV. Registrar o ponto de acordo com as determinagdes do CIOP;

XV. Tratar a todos com urbanidade;

XVI. Apresentar-se convenientemente trajado em servico, ou com o uniforme
determinado, e usar equipamento de protec¢do de individual, quando exigido;

XVII. Prestar contas das didrias e adiantamentos realizados em seu nome dentro do prazo
assinalado pelo setor competente;

XVIII. Prestar depoimento quando solicitado pelas autoridades competentes,
contribuindo para eventuais apuragoes.

Art. 282, Constituem faltas disciplinares graves, que ensejam a extingdo antecipada
do contrato por justa causa, nos termos da alinea 'b' do inciso Il do Art. 82 da Resolugdo
n2 22/2025, as condutas elencadas no §82 do mesmo artigo, incluindo, mas nio se
limitando a:

| - Crime contra a Administragdo Publica;

Il - Abandono de cargo (auséncia injustificada por 15 dias consecutivos);

Il - Inassiduidade habitual (falta injustificada por 20 dias interpolados em 12 meses);

IV - Improbidade administrativa;

V - Uso indevido do vale-transporte;
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VI - Ato de indisciplina ou insubordinagdo;

VIl - Ofensa fisica em servigo;

VIII - Revelagdo de segredo profissional;

IX - Proceder de forma desidiosa;

X - Assédio moral ou sexual;

XI - O cometimento de trés faltas ndo graves, devidamente registradas.

Art. 299, Constituem faltas ndo graves as condutas elencadas no §92 do Art. 82 da
Resolugdo n? 22/2025, incluindo, mas nio se limitando a:

| - Ausentar-se do servigo durante o expediente sem autorizagdo;

Il - Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

Il - Retirar documento ou objeto da reparti¢do sem anuéncia;

IV - Referir-se de modo depreciativo a autoridades ou colegas.

Art. 309, O cometimento de faltas ndo graves sujeitara o aprendiz, conforme a
gravidade e a reincidéncia, as seguintes medidas, aplicadas pelo Setor de Recursos
Humanos:

| - Orientagdo escrita;

Il - Adverténcia;

Il - Suspensdo de até 30 dias.

Paragrafo Unico. A penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base
de 50% por dia de remuneragdo, a critério da administragdo, caso em que o aprendiz
permanecera em servigo.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO E CONTROLE DE JORNADA

Art. 312, A jornada de trabalho do aprendiz ndo excedera 6 (seis) horas didrias,
sendo que, para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino fundamental, a jornada
podera ser de até 8 (oito) horas didrias, desde que nesta carga horaria sejam computadas
as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

Art. 329, E expressamente vedada a prorrogagdo e a compensagio da jornada de
trabalho do aprendiz.

Art. 332, O registro da jornada de trabalho é obrigatdrio e sera realizado por meio
do sistema de ponto eletronico do CIOP ou outro meio idoneo definido pelo Setor de
Recursos Humanos.

§ 12 E dever do aprendiz registrar corretamente os horarios de entrada, saida e
intervalos.

§ 22 Compete ao gestor do setor de lotagdo a fiscalizagdo e validagdo dos registros de
ponto do aprendiz sob sua supervisao.
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Art. 342, Na hipdtese de o aprendiz menor de dezoito anos ser empregado em mais
de um estabelecimento, as horas da jornada de trabalho em cada um dos
estabelecimentos serdo totalizadas para fins de observancia do limite legal.

Paragrafo Unico. E dever do aprendiz informar ao Setor de Recursos Humanos, no ato da
contratagdo, a existéncia de qualquer outro vinculo empregaticio, para fins de controle
da jornada total.

Art. 359, A distribuicdo das horas destinadas as atividades tedricas e praticas sera
definida no Calendario de Atividades, elaborado pelo Setor de Recursos Humanos em
conjunto com a entidade formadora e o gestor do setor.

Paragrafo Unico. Pedidos de horario especial, para atender a compromissos escolares
inadidveis, deverdo ser formalizados pelo aprendiz ao seu gestor, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas e mediante comprovacdo, para analise e
deliberagdo do Setor de Recursos Humanos.

CAPITULO X
DOS PROCEDIMENTOS DE EXTINCAO DO ViNCULO

Art. 362, A extingdo do contrato de aprendizagem ocorrera nas hipdteses previstas
no Art. 82 da Resolucgdo n2 22/2025.

Art. 372, Para a extingdo antecipada por desempenho insuficiente ou inadaptagao,
€ necessario que o aprendiz tenha sido avaliado como "ruim" em 2 (dois) relatdrios
mensais consecutivos ou 3 (trés) interpolados, e que tenha recebido orienta¢do do RH
para melhoria, conforme §62 do Art. 82 da Resolugdo.

Art. 382, O fluxo para extingdo contratual sera:

| - O gestor do setor ou o RH identifica o fato gerador da extingdo (término do prazo,
idade, falta grave, desempenho, etc.);

Il - A ocorréncia é formalizada em expediente administrativo préprio;

Il - O Setor de Recursos Humanos notifica formalmente o aprendiz e, se menor, seu
responsavel legal, bem como a entidade formadora, sobre a extingdo e seu motivo;

IV - O RH realiza os procedimentos de baixa na CTPS e o pagamento das verbas
rescisdrias devidas.

CAPITULO XI
DA CONDICIONALIDADE ORCAMENTARIA

Art. 392, Nenhum processo de sele¢do para contratagdo de aprendiz sera iniciado
sem a prévia certificacdo, pelo setor competente, da existéncia de dotagdo orgamentaria
suficiente para cobrir as despesas correspondentes, tanto no orgamento geral (rateio)
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quanto nos orgamentos dos contratos de programa vinculados, conforme Art. 12 da
Resolugdo n? 22/2025.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4092, Em cardter excepcional, e considerando a necessidade premente de
atendimento as exigéncias do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a
implementacdo inicial da politica de aprendizagem no CIOP, reconhecem-se como
validas e regulares as contratagdes de aprendizes realizadas em outubro de 2025,
anteriormente a plena vigéncia deste Decreto e a completa estruturagdo do processo
seletivo ora estabelecido. Tais atos configuram medidas de adequagdo administrativa
emergencial e ndo estabelecem precedentes para a dispensa do processo seletivo a
partir da entrada em vigor deste instrumento normativo.

Art. 419, Fazem parte integrante deste Decreto o Anexo | (Modelo de Contrato de
Aprendizagem) e o Anexo Il (Modelo de Relatério Mensal de Avaliagdo de
Desempenho do Aprendiz).

Art. 422, Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela Presidéncia do CIOP,
observada a legislagdo aplicavel.

Art. 432, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Presidente Prudente/SP, 15 de outubro de 2025

SUELEN NARA MATOS MATIVE
PRESIDENTE - CIOP
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Anexo | - Modelo de Contrato de Aprendizagem

CONTRATO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
N2 [NUMERO DO CONTRATO]

IDENTIFICACAO DAS PARTES

EMPREGADORA (CONTRATANTE): Razdo Social: — CIOP [ou a denominagdo oficial do
6rgdo] CNPJ: [CNPJ do d6rgdo/entidade vinculada] Enderego: [Endereco completo com
CEP] Representada por: [Nome do representante legal], [Cargo], [CPF do representante]

ENTIDADE QUALIFICADORA (FORMADORA): Razdo Social: [Nome da instituicdo de
ensino, ex: SENAC, SENAI, etc.] CNPJ: [CNPJ da instituicdo] Enderego: [Endereco
completo com CEP] Representada por: [Nome do representante legal], [Cargo], [CPF do
representante]

APRENDIZ (CONTRATADO(A)): Nome Completo: [Nome completo do(a) aprendiz] Data
de Nascimento: [DD/MM/AAAA] CPF: [NiUmero do CPF] RG: [Nimero do RG e drgdo
expedidor] CTPS: [Nimero e série da CTPS] Enderego Residencial: [Endereco completo
com CEP] Filiagdo: [Nome do pai] e [Nome da mde] Pessoa com Deficiéncia (PCD): ( )
Sim () Ndo. Laudo anexo.

[SE O(A) APRENDIZ FOR MENOR DE 18 ANOS, INCLUIR ESTA SECI\O] ASSISTENTE
LEGAL: Nome Completo: [Nome do pai, mae ou responsavel legal] CPF: [NUmero do CPF
do responsavel] RG: [Numero do RG do responsavel] Grau de
Parentesco: [Pai/M3e/Tutor(a)] Neste ato, assistindo o(a) APRENDIZ, nos termos do Art.
1.634 do Cddigo Civil.

As partes acima identificadas celebram o presente Contrato Individual de Trabalho de
Aprendizagem, que se regera pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
especialmente pelos artigos 428 a 433, pelo Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de
2018, e pelas clausulas e condigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a admissdo do(a) APRENDIZ para participar
do Programa de Aprendizagem Profissional de [Nome do Curso/Ocupagio], cadastrado
sob o CBO (Cddigo Brasileiro de Ocupagdes) n2 [Numero do CBO].

1.2. O programa visa a formagdo técnico-profissional metddica, combinando atividades
tedricas, a serem ministradas pela ENTIDADE QUALIFICADORA, e atividades praticas, a
serem desenvolvidas nas dependéncias da EMPREGADORA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA EMPREGADORA
2.1. Registrar este contrato na CTPS do(a) APRENDIZ, garantindo-lhe os direitos
trabalhistas e previdenciarios.
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2.2. Proporcionar ao(a) APRENDIZ um ambiente de trabalho seguro e adequado a sua
condigdo de pessoa em desenvolvimento, em conformidade com as normas de salde e
seguranca do trabalho.

2.3. Designar um monitor responsavel, que acompanhara e orientara o(a) APRENDIZ nas
atividades praticas.

2.4, Assegurar que as tarefas praticas executadas pelo(a) APRENDIZ sejam compativeis
com seu desenvolvimento fisico, moral, psicolégico e com o contetdo programatico do
curso de aprendizagem.

2.5. Efetuar o pagamento pontual do salario-minimo-hora, conforme a Clausula Quinta.
2.6. Realizar os depositos do FGTS a aliquota de 2% (dois por cento) sobre a remuneragdo
paga.

2.7. Acompanhar a frequéncia e o aproveitamento do(a) APRENDIZ tanto nas atividades
praticas quanto nas tedricas, em colaboragdo com a ENTIDADE QUALIFICADORA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO(A) APRENDIZ

3.1. Executar com zelo, atengdo e diligéncia as tarefas praticas e tedricas do programa
de aprendizagem.

3.2. Manter frequéncia minima de 75% nas atividades tedricas e praticas, salvo
justificativa legal.

3.3. Cumprir as normas internas, regulamentos e orientagbes de seguranca
da EMPREGADORA.

3.4. Manter conduta profissional e respeitosa no ambiente de trabalho e de ensino.
3.5. Apresentar os documentos e relatérios solicitados pela EMPREGADORA e
pela ENTIDADE QUALIFICADORA.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

4.1. A jornada de trabalho do(a) APRENDIZ sera de [escolher: 6 (seis) ou 8 (oito)] horas
diarias, totalizando [30 ou 40] horas semanais, incluindo as horas destinadas as aulas
tedricas e praticas. (Nota: A jornada de 6 horas é obrigatéria para quem ndo concluiu o
ensino fundamental. A jornada de 8 horas é permitida para quem jd concluiu o ensino
fundamental, se nela forem computadas as horas de aprendizagem tedrica).

4.2. Fica vedada a prorrogagdo e a compensagao de jornada, bem como o trabalho em
horario noturno (entre 22h e 5h) para aprendizes menores de 18 anos.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO

5.1. AEMPREGADORA pagard ao(a) APRENDIZ, até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, o saldrio-minimo-hora nacional, ou condi¢do mais favoravel
prevista em convengdo ou acordo coletivo, se houver.

5.2. Serdo efetuados os descontos legais, como a contribuicdo previdenciaria (INSS) e
faltas ndo justificadas.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DO CONTRATO
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6.1. O presente contrato é celebrado por prazo determinado, com vigéncia de [Data de
Inicio - DD/MM/AAAA] a [Data de Término - DD/MM/AAAA], correspondendo a duragéo
total do curso de aprendizagem, ndo podendo ser superior a 2 (dois) anos. (Nota: Para
aprendizes com deficiéncia, ndo hd limite mdximo de 2 anos).

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

7.1. O presente contrato sera extinto na data de seu termo final ou antecipadamente nas
seguintes hipdteses:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do(a) aprendiz, comprovado por laudo da
entidade qualificadora.

b) Falta disciplinar grave (Art. 482 da CLT).

c) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo.

d) A pedido do(a) aprendiz.

e) Fechamento do estabelecimento sem continuagdo da atividade.

f) Quando o(a) aprendiz completar 24 anos, salvo no caso de aprendiz com deficiéncia.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA APRENDIZ COM DEFICIENCIA
8.1. Caso o(a) APRENDIZ seja pessoa com deficiéncia, a EMPREGADORA se compromete
a prover os recursos de acessibilidade e adaptagdes razodveis no ambiente de trabalho
e nas atividades préticas, conforme as necessidades especificas indicadas em laudo
médico e em consondncia com a Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Fica eleito o foro da Comarca de Presidente Prudente para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas deste contrato.

9.2. Este contrato vincula as partes e seus sucessores. Conforme o Art. 428 da CLT, a
validade deste contrato pressupde a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, a matricula e frequéncia do(a) aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino
médio, e a inscrigdo em programa de aprendizagem.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

[Local], [Data].

ASSINATURAS

[NOME DO REPRESENTANTE DA EMPREGADORA] EMPREGADORA

[NOME DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE] ENTIDADE QUALIFICADORA

[NOME COMPLETO DO(A) APRENDIZ] APRENDIZ (Nota: Se o aprendiz for maior de 18
anos, mesmo que seja pessoa com deficiéncia, ele(a) assina por si so, pois possui plena
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capacidade civil, conforme a Lei n® 13.146/2015).

[NOME DO RESPONSAVEL LEGAL] ASSISTENTE LEGAL (Assinatura obrigatdria apenas se
o(a) aprendiz for menor de 18 anos)
Testemunhas:
1.
Nome: CPF:
2.
Nome: CPF:
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Anexo Il - Modelo de Relatério Mensal de Avaliagao de Desempenho do Aprendiz
RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO APRENDIZ

1. IDENTIFICACAO

Nome Completo do Aprendiz:
Setor/Departamento de Atuago:
Nome do Gestor/Monitor Responsével:
Més/Ano de Referéncia da Avaliag3o:

2. INSTRUCOES

Este relatério tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento profissional do
aprendiz, identificar seus pontos fortes e as areas que necessitam de aprimoramento. A
avaliagdo deve ser realizada pelo gestor direto, com base no desempenho observado
durante o més de referéncia. Apds o preenchimento, o gestor devera apresentar o
relatério ao aprendiz, fornecendo feedback claro e construtivo.

3. AVALIACAO DE DESEMPENHO

Marque com um "X" a opgdo que melhor descreve o desempenho do aprendiz em cada
critério. Utilize o campo "ObservagOes" para registrar exemplos especificos que
justifiquem a avaliagdo.

CRITERIO DE AVALIAGAO OTIMO | BOM | REGULAR | RUIM | OBSERVAGOES E
EXEMPLOS

1. Assiduidade e
Pontualidade

(Comparece ao trabalho
regularmente e cumpre os
hordrios estabelecidos)

2. Disciplina e Respeito
(Segue as normas internas, a
hierarquia e trata colegas e
superiores com respeito)

3. Iniciativa e Proatividade
(Demonstra interesse, busca
novas tarefas e apresenta
sugestdes para melhorias)

4. Qualidade e Zelo nas
Tarefas

(Executa as atividades com
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atengdo, cuidado e busca
entregar um trabalho de
qualidade)

5. Relacionamento
Interpessoal

(Interage de forma positiva e
colaborativa com a equipe)
6. Aquisicdao de
Competéncias

(Demonstra aprendizado e
aplicagdo dos conhecimentos
tedricos e prdticos)

4. FEEDBACK E PLANO DE DESENVOLVIMENTO

Pontos Fortes / Destaques do Més: (Descreva as principais qualidades e contribui¢des
do aprendiz durante o periodo.)

Pontos a Desenvolver / Metas para o Proximo Més: (Liste as dreas que precisam de
melhoria e estabelega metas claras e alcangdveis para o proximo periodo.)
Comentarios Adicionais do Gestor/Monitor:

5. CIENCIA DAS PARTES

Comentarios do Aprendiz: (Espaco para o aprendiz registrar seus comentérios sobre a
avaliagdo, se desejar.)

Declaro que tive conhecimento do conteudo desta avaliagdo, discuti os pontos com meu
gestor e recebi o devido feedback.

Local e Data: Presidente Prudente, de __de.

Assinatura do Gestor/Monitor

Assinatura do Aprendiz

Assinatura do Responsével Legal (Obrigatdria apenas se o aprendiz for menor de 18

anos)
12 Via - Setor de Recursos Humanos | 22 Via - Aprendiz
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